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Kgbenhavns kommune, Klynge NBE

Padagogisk laereplan for
Klynge NB E - Mosaikken

Den paedagogdiske leereplan udger rammen og den faelles retning
for vores peedagogiske arbejde med bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse. Leereplanen er et levende dokument, som
kort beskriver vores paedagogdiske overvejelser og refleksioner
med eksempler, der er retningsgivende for det daglige
paedagogiske arbejde.
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Forord

Klynge NB E arbejder med den nye styrkede lereplan som et dynamisk paedagogisk
redskab. Det betyder, at vi udarbejder et arshjul, hvor vi pa tvaers af klyngen arbejder med
implementering af leereplanen. Vi har i klyngens ledelse besluttet, at de bld emner er med
feelles definition i klyngen. De rgde emner i den nye styrkede leereplan defineres lokalt i
vores forskellige enheder.

Medarbejdere har pé klyngeniveau veeret aktivt involveret i arbejdsgrupper og det
paedagogiske grundlag er lgbende blevet praesenteret og droftet i ledelsesteamet,
foraeldrerdd og foreaeldrebestyrelse samt klyngens MED-udvalg, fer Mosaikken &bnede.
Mosaikken har koblet sig pa det allerede eksisterende psedagogiske grundlasg.

Med det feelles paedagogiske grundlag i klyngen saetter vi sammen retningen for kvaliteten
og sikrer derved, at vi alle arbejder ud fra den samme paedagogiske holdning. Vi vil med
vores paedagogiske grundlag ligeledes anvende det aktivt i hverdagen og bruge det som
baggrundsteppe i vores faglige drgftelser helt ude pa de enkelte stuer og teams. Det
paedagogiske grundlag skal vaere med til at minimere uhensigtsmaessig variation i den
paedagogiske praksis.

Ved at arbejde ud fra det paedagogiske grundlag vil der veere en stgrre tydelighed for alle -
bade bern, foreeldre, medarbejdere samt eksterne samarbejdspartnere i forhold til,
hvordan vi arbejder paedagogisk, hvorfor vi ggr som vi ggr, og ikke mindst, hvad vi gerne vil
opna af effekt for barnet.

Du sidder her og leeser Mosaikkens udgave af Den styrkede Leereplan.

P& vegne af klyngen,
Christa Fleron Juncker,
Klyngeleder NB E
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Hvem er vi?

Klynge NB E

Vores klynge ligger pa Ydre Ngrrebro omkring Rddmandsgade og Ngrrebrogade. Klyngen
har en klyngeleder tilknyttet. Vores klynge er sammensat af 5 enheder, hvor deri alle enhe-
derne er tilknyttet en psedagogisk leder. Klyngen spaender over alderen 0-6 ars institutio-
ner.

Bornejunglen, Rddmandsgade: 0-6 &rs daginstitution
Kalormen, Allersgade: 0-6 ars daginstitution

Den Gronne Giraf, Ridmandsgade: 0-6 ars daginstitution
Cismofytten, Ngrrebrogade: 0-6 &rs daginstitution
Mosaikken, Ngrrebrogade: 0-6 ars daginstitution

Vi har en mangfoldighed i klyngen, hvilket betyder, at vi modtager familier og barn med
forskellige behov. Vores medarbejdergruppe har forskellige erfaringsgrundlag og kompe-
tencer.

Mosaikken
dbnede i nye lokaler pa Ngrrebrogade 209 A i august 2023. Enheden bestar af fire vugge-
stuegrupper og fire bgrnehavegrupper, hvoraf den ene bgrnehavegruppe er en basis-

gruppe.
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Padagogisk grundlag
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"Den paedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i et feelles paedagogisk
grundlag.”

"Det paedagogiske grundlag bestar af en reekke faelles centrale elementer, som skal veere
kendetegnende for den forstdelse og tildgang, hvormed der skal arbejdes med bgrns
trivsel, leering, udvikling og dannelse i alle dagtiloud i Danmark.”

“"De centrale elementer er:
* Bearnesyn: Det at veere barn har veerdi i sig selv.

* Dannelse og barneperspektiv: Barn pd fx to og fire dr skal hores og tages alvorligt som
led i starten pd en dannelsesproces og demokratisk forstaelse.

* Leg: Legen har en vaerdiisigselv og skal vaere en gennemgaende del af et dagtilbud.

» Leering: Laering skal forstds bredt, og laering sker fx gennem leg, relationer, planlagte
aktiviteter og udforskning af naturen og ved at blive udfordret.

» Bornefallesskaber: Leg, dannelse og leering sker i barnefaellesskaber, som det paeda-
gogiske personale seetter rammerne for.

= Paedagogisk laeringsmilje: Et trygt og stimulerende peedagogisk leeringsmiljg er ud-
gangspunktet for arbejdet med barns laering.

* Foraldresamarbejde: Et godt foreseldresamarbejde har fokus pa at styrke bade
barnets trivsel og barnets leering.

= Borniudsatte positioner: Alle barn skal udfordres og opleve mestring i lege og aktivi-
teter.

= Sammenhang til bernehaveklassen: Sammenhaeng handler blandt andet om at un-
derstgtte borns sociale kompetencer, tro pd egne evner, nysgerrighed mv.”

“Loven fastseetter, at alle elementer i det feelles peedagogiske grundlag skal veere
udgangspunkt for arbejdet med den paedagogiske laereplan og dermed det paedagogiske
arbejde med bgrns leering i dagtilbud.”

"Nogle elementer i form af fx barnesynet skal altid vaere til stede i det psedagogiske lee-
ringsmiljg, mens andre elementer som tx arbejdet med at skabe en god overgang til bar-
nehaveklassen kan vaere mere til stede i nogle sammenhange end andre.”

Den styrkede psedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 14



Barnesyn, Dannelse og
barneperspektiv, Leg, Leering og
Barnefeellesskaber
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Bornesyn

Det siger loven
Det at veere barn har en veerdi i sig selv. Barn skal ikke alene forberedes pé at blive voksne,

men ogsa stattes og veerdseettes i de farste ar.

Klynge NB E

Vores bgrnesyn og bgrneperspektiv skal veere med til at danne ramme for et godt bgrne-
miljg som omhandler ikke blot den fysiske indretning af dagtilbuddet, men ogsé de psykiske
og aestetiske forhold i institutionerne. Disse forhold medyvirker tilsammen til, at bernene
for de optimale betingelser for at udvikle sig.

Dagtilouddene er forpligtede tilat give barnene medbestemmelse og skabe leeringsmiljger,
der tager udgangspunkt i bgrnenes perspektiver og hvor den bgrneinitierede leg fremmes
af det peedagogiske personale som vaerner om bgrnenes initiativ, fantasi og virkelyst.
Dagtilbuddene skal bidrage til at udvikle bgrns selvsteendighed, evner tilat indgé i forpligti-
gende faellesskaber.

Det paedagogiske personale er ansvarlige for, at der skabes organisatoriske rammer og et
leeringsmilja, der muligger, at barnene oplever neerhed, trivsel, leering, udvikling og aner-
kendende relationer. Vi ser bgrnene som aktive medskabere af deres egen leering og ud-
vikling.

Hensigten er at barnet leerer at tage medansvar og udvikler evnen tilat samarbejde og indga
i forpligtende feellesskaber.

Barnene skal have medbestemmelse, medansvar og indflydelse med hensyn til deres dag-
lisdag i dagtilbuddet afthaengigt af alder og modenhed.

Derfor skal vi veerne om bgrns ret til at veere forskellige og til at udvikle sig i forskelligt i eget
tempo. Vi skal forstad barnet ud fra deres egen oplevelse og forstéelse af sig selv.

Barnene er eksperter i deres eget liv.



Vi skal vaere med til at understgtte det gode barneliv, forstdet som et liv, hvor der er plads,
tid og ro til at vaere barn. Et neert og tillidsskabende padagogisk personale giver barnet
naerveer, omsorg og tryghed til at kunne leere og udvikle sig.

Viopfatter born som kompetente og selvstaendige. Bgrn er som udgangspunkt, nysgerrige,
videbegaerlige og holder af udfordringer. De skal fgle sig anerkendt og dermed forstéet i
deres fglelser, handlinger og intentioner.

Vores fokus skal vaere at drage omsorg for bgrnene og samtidigt stimulere og udfordre bar-
nene, sa de udvikler initiativ, fantasi og virkelyst.

Nar bgrnene forlader os, gnsker vi at de har kompetencer séledes, at de kan bega sig i et
socialt feellesskab, at de har empati, at de kan tage hensyn til andres motiver og har kend-
skab til sig selv og egne kompetencer.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. ved:

Bornene skal have medbestemmelse, medansvar og indflydelse ift. deres dagligdag af-
heengigt af alder og modenhed.

Vi behandler barn forskelligt for at ende med at behandle dem ens.

Vi afleeser bgrnenes behov og regulerer vores ageren, derefter mgder vi dem, hvor de er
udviklingsmaessigt. Vi fokuserer pa barnets styrker og er optaget af det enkelte barns ud-
viklingspotentialer.

Vi er naervaerende og autentiske voksne, der skaber en tryg base pa egen stue med stabile
voksne, som mgder det enkelte barn pa dets udviklingsniveau og guider barnet ved at for-
taelle, hvad vi gerne vil have i stedet for at have fokus pa en ugnsket adfeerd.

Det handler om at have empati, respekt, tolerance og ligeveerd i relationerne med hinan-
den. Vi forsgger at mgde barnet hvor det er, og anerkende dets fglelser og behov. Derfor
taler vi altid i en respektfuld tone til bernene og vi skeelder aldrig ud.

Fra start af har vi fokus pa barns selvhjulpenhed. Det at kunne selv er en vigtig del af bgrns
trivsel og udvikling. Bgrn skal opleve glaeden ved at kunne noget o8 mestre sin hverdag - og
der er mange daglige ggremal og rutiner, hvor de kan udfordre og traeene dette. Dette un-
derstgttes blandt andet i situationer i garderoben, pa toilettet, ved maltidet, det at kunne
ga selv m.v. Her guider og stgtter vi bernene, sad det matcher det enkelte barns udviklings-
niveau.

Viforsgger at yde sd meget en-til-en kontakt som overhovedet muligt.

Vi arbejder i mindre grupper hver dag, og her forsgger vi at inddrage bgrnene i et feelles-
skab ved at hgre og lytte til alle bernene i sruppen og den voksne drager paralleller blandt
barnene.

Vi daekker op til leg hver morgen og dagen isgennem, sa bgrnene fra start kan fgle sig som
en del af feellesskabet ved tildeengeligt materiale og indgd i en faelles leg.



Alle stuer har en kort samling kl. 9:00, hvor vi har en fysisk aktivitet og hilser pa hinanden
samt gennemgar dagens plan, hvor vi involverer bgrnene ud fra vores planlagte aktivitets-
/leeringsplan.

Praksiseksempler

Et barn:

Rutine situation ved bleskift i vuggestuen. Den voksne sidder pé gulvet og skal skifte et
barn som star op. Den voksne tager bleen af, og beder barnet om at smide den i skralde-
spanden. Barnet smiler og gar ivrigst mod skraldespanden hvor bleen bliver lagt. Barnet
tager en ny, ren ble med hen til den voksne, som bekraefter at det er den helt rigtige ble,
barnet har taget. Der er gjenkontakt og store smil mellem den voksne og barnet. (der er
fokus pa selvhjulpenhed og autonomi, hvor barnet oplever gleede over at kunne selv.

En gruppe af bgrn:

En gruppe barn far laest hejt i en bgrnehavestue, mens tre bgrn sammen med en voksen
daekker bord til frokost. De voksne observerer, at bgrnene har sveert ved at sidde stille og
lytte til historien. Ud fra deres erfaring ved de, at barnene er glade for dans og musik. De
voksne spgrger, om bgrnene har lyst til at danse, og barnene gnsker at hgre sangen “Bom
Tjikke Bom” af Kaj og Andrea, som de kender fra morgensamlingen. Alle rejser sig, danser,
griner og synger med.

(De voksne fglger bgrnenes spor og tilpasser den paedagogiske praksis, s bgrnene bliver
aktive skabere og deltagere i deres hverdag.)

Et barn i udsat position:

Ved samling har vi billeder som symboliserer tre forskellige sange, her veelger barnene
dagens sang. Et barn med sproglige udfordringer stattes af en tryg paedagog til at veelge
en sang ved at pege pé billeder af de forskellige muligheder. Barnet hjaelpes til at teelle til
tre og starte sangen. Barnet oplever medbestemmelse, medansvar og succes i en tryg
ramme, hvor dets ressourcer anerkendes og styrkes.

Foraeldresamarbejde:

Viinddrager foreldrene, ved at fortaelle om det, der fylder for deres barn i hverdagen. Pa
denne méade kan vi skabe et samarbejde, der supplerer hinanden og skaber sammen-
heeng mellem hjem og dagtilbud.

Dannelse og barneperspektiv

Det siger loven

Born skal hgres og tages alvorligt som led i starten p& en dannelsesproces og demokratisk
forstaelse. Dannelse, ligestilling og demokrati skal medtaenkes i det daglige pesedagogiske ar-
bejde, s& barnene oplever at have indflydelse pd udformning af daglisdagen og aktivite-
terne uanset baggrund, ken, alder og kultur. Det paedagogiske personale i dagtilbuddet skal
invitere barnet til at veere aktivt deltagende, s& barnet selv er med til at skabe sin leering og
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konkrete deltagelse i demokratiske sammenhaenge, som personalet er ansvarlige for at
skabe.

Klynge NB E

Alle bgrn udvikler dannelsesprocesser forskelligt. Dannelsen sker primeaert i relation til an-
dre og er kendetegnet ved at barnet opnar viden og mening om sig selv, andre og samfun-
det. Pa sigt skal barnet kunne handle i overensstemmelse med denne viden om sig selv og
omverdenen.

Vi er medskabende af et bgrneliv, hvor vi giver det enkelte barn de bedste muligheder for
at kunne begé sig i samfundet.

Bornene skal fole sig set, hart, meerket og anerkendt som de mennesker de er, og barnene
skal opleve at tilhgre et positivt feellesskab, hvor der ogsa er plads og retten til forskelligshed
og individualitet.

De voksne errollemodeller for bgrnenes dannelse og vi voksne skal veere imgdekommende
over for bgrns holdninger og udtryk, sa vi statter op om det enkelte barnets dannelsespro-
ces. Vi har derfor et stort fokus pé teette anerkendende relationer, som er baseret pa tryg-
hed, tillid, gensidighed, ligevaerd og positiv kommunikation.

Vi gnsker at b@rnenes perspektiv bliver medinddraget i hverdagen og i aktiviteter, da det
er vaesentligt i bernenes dannelsesproces og deres selvforstaelse.

Nar begrnene forlader os, gnsker vi, at bernene har opnéet selvforstaelse samt faet en de-
mokratisk indsigt i den mangfoldige verden, vi lever i.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. ved:

Bornene har de krav pé at blive hgrt og tages alvorligt som led i starten pa en dannelsespro-
ces og en demokeratisk forstdelse. De har ret til at give udtryk for deres mening og de har
krav p& at denne respekteres. Vi er derfor nysgerrige pa deres tanker, fglelser, deres for-
teellinger og perspektiv.

Vi skal som voksne vaere nysgerrige pd bgrnene. Der er altid en mening med det bgrn ger,
og vi skal som voksne ggre os umage med at forstd, hvad der er pa spil. Bern graeder aldrig
uden grund.

Vi leerer bgrnene at indgé i sociale sammenhange og statter dem i at lese konflikter

Medarbejderne i Mosaikken skal vaere rollemodeller, der ser og hgrer bgrnene og lerer
barnene at tale ordentligt til hinanden.

Viinviterer barnet til at vaere aktivt deltagende i de daglige praktiske opgaver, som at deekke
bord, rydde af.
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Vi arbejder med turtagning i forhold til den sproglige udvikling i feellesskabet (det enkelte
barn leerer at vente pé tur), i respekt for de andre bgrns historier og fortaellinger.

Alle bgrn bliver mgdt med '‘sodmorgen’, smil og glade voksne, der forsgger at skabe en po-
sitivstemning gennem hele dagen.

Praksiseksempler
Et enkelt barn:

Der er pé en bgrnehavestue planlagt fri leg, et barn viser interesse for at ville lege med
bolde. Den voksne ser dette og seetter en bolde aktivitet i gang. De voksne har planlagt fri
leg, men barnet har en intention om at lege med bolde, dette bemaerker medarbejderen
og folger barnets interesser og gor barnet som aktiv medskaber af dets hverdag. (Folge
barnets perspektiv og give barnet lov til at &endre i den planlagte aktivitet)

Et barn prgver at dbne en bgtte med perler, laget sidder fast og barnet bliver frustreret og
batten bliver skubbet vaek. Peedagogen saetter sig ved siden af og siger roligt “vil du vise mig
hvordan du prgver at &bne den?” barnet prgver igen uden held. Peedagogen viser hvor
man kan fa fingeren ind s& man nemmere, kan dbne bgtten. Barnet finder stedet og far laget
af batten og bliver meget glad og stolt.
situationen giver barnet en konkret oplevelse af vedholdenhed og problemlgsning, mens
paedagogen statter barnets egen proces og folelser.

En gruppe af bgrn:

En gruppe barn vil alle prgve en forhindringsbane samtidig, hvilket skaber uro og frustra-
tion. En paedagog hjeelper bgrnene med at aftale en raekkefglge og viser, hvordan de kan
heppe pa hinanden, mens de venter. Gennem turtagning og feellesregler oplever bgrnene
at veere en del af et feellesskab, hvor de leerer at tage hensyn, vente péa tur og statte hinan-
den.

Pa en bgrnehavestue er der planlagt en rytmikaktivitet for en gruppe barn. Et par barn vi-
ser imidlertid interesse for at lege med sneen udenfor. Medarbejderne bemaerker dette,
folger barnenes interesser og vaelger at tage aktiviteten med ud i sneen i stedet for.

(De voksne anerkender barnenes perspektiv og giver dem mulighed for at pavirke den
planlagte aktivitet, sa de bliver aktive med skabere af deres hverdag.)

Et barn i udsat position:

Formiddag i vuggestuen. To bgrn og en paedagog leger med dyr pa gulvet. Et tredje barn
observerer et gjeblik pa afstand, og laber herefter brglende hen mod legen. Det ene barn
bliver forskraekket og rykker over mod paedagogen. Peedagogen leegger handen om barnet
og siger "sikke en farlig lave der gerne vil lege med. Du blev helt forskraekket”. Legen fort-
saetter, nu med tre lever. (peedagogen tolker pd barnets intentioner og overseetter her-
med situationen for bgrnene. Nar disse oversaettelser er kontinuerlige, vil det styrke ev-
nen til at se de gode intentioner i hinanden.)

Foraeldresamarbejde:
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Vivilifeellesskab med foraeldre vaere nysgerrige pa berneperspektivet i bernehaven og

skabe en padagogisk praksis, hvor bgrnenes stemme bliver hgrt, og hvor deres oplevel-
ser, interesser og behov eri fokus. Nar dette perspektiv integreres i bdde hverdagen og

samarbejdet med foraeldrene, skaber det en helhedsorienteret tilgang til barnets trivsel
og udvikling

Leg

Det siger loven:

Legen har en veerdi i sig selv og skal veere en gennemgdende del af et dagtiloud. Legen er
ogsé grundlaeggende for bgrns sociale og personlige leering og udvikling, og legen fremmer
blandtandet fantasi, virkelyst, sprog, nysgerrighed, sociale kompetencer, selvvaerd ogiden-
titet. Nogle gange skal legen stottes, guides og rammeseettes, for at alle barn kan veere med,
og for at legen udvikler sig positivt for alle bgrn.

Forarbejde til dagtilbudsloven § 8, stk. 2

Klynge NB E

Leg er bade et enkelt og kompliceret begreb. Det er sa let at det bruges i hverdagen, men
meget kompliceret at beskrive hvad leg egentliger. Leg er en handling som alle mennesker,
barn og voksne, udfgrer og opsgger frivilligt. Det at lege er betinget af frivillished og kan ikke
forekomme under tvang.

Legen har veerdi i sig selv og det er isennem legen at bagrn bliver robuste, kreative, nysger-
rige, innovative og sociale. Legen er central for bgrns udvikling og made at fungerer péa. Der-
for er det vigtigt, at bgrn er omgivet af voksne, der forstar legens betydning og som er gode
til, at beskytte den, samt skabe nogle miljger som kan understgtte leg.

Det er vigtigt for bgrnenes udvikling, trivsel og leering at den voksne deltager aktivt, obser-
verer oginspirerer bgrnenes leg og samspil. Vi skal guide, understgtte og indfri muligheder
i form af leeringsrum/miljger, skabe smé grupper sa fordybelse er mulig samt give plads til
barnets spontanitet.

For at legen udvikler sig er det en forudsaetning at vi voksne beveeger os i de 3 leeringsrum.
Legen er midlet til at opna udvikling og laering. (Det méal/leeringen kan s& eendres/udvikles
undervejs, med udgangspunkt i bgrnenes leg.)

1: Vi gar foran og viser legen (vokseninitieret leg)
Vi er fokuseret pad barnenes leg, skaber overblik, er engagerede, kreative og
motiveret voksne. Vi arbejder med legerelationerne, hvor bgrnene pa kender
rammerne for legene.

2: Vistar ved siden af legen og statter op (borneinitieret leg)
Vi stgtter rammerne for legen og bgrnenes initiativer. Vi er synlige og tildeengelige rolle-
modeller for bgrnene.

3: Vistar bagved og hjaelper ved behov (fri leg)
Vi skal vaere nysgerrige, observerende pa bgrnenes leg og guider dem fordomsfrit vi-
dere, nar de ikke kan lgse udfordringer selv.
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Det er vores opgave at skabe en kultur, der understgtter bgrns legeevne. Det betyder, at
det paedagogiske personale har en legende og nysgerrigtilgang i kommunikationen omkring
bornenes leg. Vi er bevidste om vores placering i forhold til legen og vi gar pé opdagelse og
udvider legen. Vi behgver ikke at lege som barnene, men det er en stor forudseetning, at vi
som medarbejdere deltager for at kunne forstd bgrnenes tankegang i legen og udvikle de-
res legekompetencer.

Born er nysgerrige af natur og vil ofte vaere opsagende eller fascineret af de aktiviteter de
voksne saetterigang. Her er det vores fornemmeste opgave, at vi involverer os pé baggrund
af observation og indsigt i legegruppens behov og sikre det enkelte barns deltagelsesmu-
lisheder. Det paedagogiske personale stgtter barnet efter behov til legestrategier og for-
handling samt inspirerer og bidrager, hvis legen gar i sta.

Legen udvikler barnets fantasi og teenkning, barnene leger ikke for at leere noget bestemt. |
legen kan barn blandt andet skabe historier sammen og gve sigi at hdndtere forskelligheder
og uenigheder. | legen opstéar sociale feellesskaber og dialoger som giver bgrnene redskaber
og erfaringer i at lgse konflikter, indgd i sociale arenaer og ikke mindst styrke i forhold til
eget selvvaerd og selvtillid.

Nar barnet skal videre fra os, er der skabt et solidt fundament saledes, at barnet har en op-
levelse af at leg er et frirum - et rum hvor det enkelte barn har veerdi og betydning i feelles-
skabet.

Nar barnet skal videre fra os, er der skabt et solidt fundament saledes, at barnet har en op-
levelse af at leg er et frirum - et rum hvor det enkelte barn har veerdi og betydning i feelles-
skabet.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. ved:

Legen er barnets fgrste sprog. Det er i legen bgrn far kontakt og kan udtrykke deres tanker
ogfglelser. Deterilegen bgrnene forhandler om deres indbyrdes roller og deltagelsesmu-
lisheder, og det eri legen de far venner, gver sig i konfliktlasning og gar ud og ind af faelles-
skaber.

Born leger forskelligt i forskellige aldre, og har forskellige legsekompetencer alt efter deres
udviklingstrin.

Leg er vores middel til leering. Vi har en legende tilgang til leering og til samspillet med bar-
nene, og vi skal som medarbejdere kunne satte os i bgrnenes niveau og vaere undrende,
undersggende, nysgerrig og udviklende med dem.

| Mosaikken leger vi fordi bdde barn og voksne synes det er sjovt og vimener, at man danner
gode venskaber og relationer gennem leg og det at have noget feelles at veere sammen om
sammen.

Barnene skal kunne igangsaette en leg selv, lege for sig selv og danne en leg med andre. Der-
for leger vi for at statte barns sociale kompetencer i bgrnefeellesskaberne, og for at styrke
deres fantasi og leere at kunne behovsudseaette og konflikthdndtere og dermed styrke deres
selvtillid. Nar en medarbejder saetter en planlagt aktivitet i gang som omhandler leg, har
legen et formal, hvor medarbejderen har bestemt rammen, og hvad barnet ubevidst skal
leere
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De paedagogiske medarbejdere er bevidste om at legekompetencerne udvikles forskelligt
efter hvor gammelt barnet er og hvilket udviklingstrin barnet er i. De mindste bgrn i vugge-
stuen har brug for mere guidningilegen og med de aldre bgrn observerer og understgtter
videm ilegen. Som medarbejdere er viopmeerksomme pa at veere deltagende i legen, men
ogsé ved hvornar og hvordan vi skal veere den observerende rolle, eller veere understat-
tende i legen og hvornar det er de voksne der arbejder struktureret med legen.

Praksiseksempler

Et enkelt barn:

Et barn pd 2 &r sidder pé& gulvet med magneterne og stabler dem op én for én. En voksen
sidder ved siden af og kommenterer med opmuntrende ord som "Hgijt tarn du laver!", “er
det et hus?”. Da tdrnet veelter, griner de sammen. Den voksne hjeelper med at finde flere
magneter og finder ogsé legedyrene frem. “S& kan du bygge et hus til dyrene” siger den
voksne. Barnet fortseetter legen med stor gleede og statte fra den voksne.

En gruppe af bgrn:

De xldste vuggestuebgrn er optaget af forteellingen “bukke Bruse”. | legetarnet pé lege-
pladsen gar en gruppe bgrn trampende op i tdrnet mens de hgjt siger “trip trap, trip trap”
Den voksne tager et andet barn i handen og siger “kom, skal vi ikke vaere med?” og kravler
derefter under tdrnet. Med dyb stemme siger den voksne “hvem er det der tramper pa
min bro?” Barnene griner og legen fortsaetter med flere trolde under broen.

(Den voksne ser bgrnenes initiativ og udvider, samt understgtter legen).

Et barn i udsat position:

En firedrig pige har sveert ved at deltage i lege med jeevnaldrende, da hun ofte bliver over-
veeldet af mange barn og traekker sig tilbage. Pa legepladsen ser en voksen, at pigen star
alene og kigger pa en gruppe bgrn, der leger i sandkassen. Hun ser interesseret ud, men
tager ikke selv initiativ til at deltage.

Den voksne seetter sig i gjenhgjde og siger: “Jeg kan se, at du kigger pa de andre, der leger.
Vildu gerne veere med?” Pigen nikker forsigtigt. Den voksne tilbyder at fglge med hende
o8 hjeelpe med at spagrge, om hun ma vaere med. Et af barnene raekker en skél til pigen, og
den voksne bliver siddende et gjeblik for at statte samspillet. Da pigen gar i gang med le-
gen, traekker den voksne sig lidt tilbage, men forbliver opmaerksom péd, om pigen far brug
for hjeelp igen.

Den voksne skaber tryghed og understgtter samspillet.

Pigens sociale kompetencer, selvtillid og fglelse af at vaere en del af feellesskabet styrkes.

Forseldresamarbejde:

Paedagogerne informerer foraeldrene om, hvilke lege deres barn er optaget af, og hvor-
dan de kan understgtte legen hjemme. Ved personlig kontakt deler vi vores observationer
om eventuelle udfordringer i livet og relationer, som foraeldrene kan statte barnets udvik-
ling i samarbejde med os.

Laering

Det siger loven
Laering skal forstas bredt, og leering sker f.eks. gennem leg, relationer, planlagte aktiviteter
og udforskning af naturen og ved at blive udfordret. Det psedagogiske leeringsmiljg handler
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om at fremme bgrns kropslige, folelsesmaessige, sociale og kognitive udvikling og forsta-
else.
Forarbejde til dagtilbudsloven §8 stk. 2 - Den styrkede laererplan

Klynge NB E

Born leerer ved at udforske med krop og sanser, ved at lege, ved at undre sig og stille spargs-
mal, ved at blive mgdt af spgrgsmal og udfordringer samt ved at eksperimentere med fx
materialer og g@re opdagelser.

Barn leerer gennem kommunikation, udveksling og sociale interaktioner. De laerer ved at
opleve nyt og ved at opleve, at de tx kan bidrage til at eendre pa regler og finde innovative
og kreative lgsninger pa udfordringer i sammenheaenge, de indgér i feellesskab med andre
barn og voksne.

Barns leering fremmes af at turde bega fejl, famle og slippe fantasien lgs. Det betyder, at det
paedagogiske personale skal skabe et alsidigt, inddragende og trygt leeringsmiljg, der frem-
mer sddanne eksperimenterende kompetencer samt lyst til at laere og opleve mere.

Leering er en livslang udviklingsproces og leering sker i alt, hvad vi foretager os i det daglige,
bade for bagrn og voksne. Vi mener, at barns laering sker bl.a. isennem:

Barneinitierede og vokseninitierede lege

Relationer (barn/voksen- og barn/barn-relationer).

Sprog (verbal og nonverbal kommunikation, kropssprog, gentagelser).

Rutine situationer (borddaekning, selvhjulpenhed ved fx at @ve sig i at tage tgj af/pa).
Genkendelighed (trygge rammer, faste voksne péa stuen, rutinerne).

Aktiviteter som rytmik/motorik, sanglege, kreativitet og fantasi ved at fx tegne/male.

Det betyder, at de peedagogiske medarbejdere skal tilbyde udviklende aktiviteter og pro-
cesser, der understgtter, udfordrer og stimulerer bgrns leering, samt skabe gode mulighe-
der for at bgrnene kan veere aktivt deltagende i dagligdagen i institutionen.

De paedagogiske medarbejdere har ansvaret for rammerne omkring bgrnenes leering. Der
skal tilbydes gode leeringsrum for bgrnenes alsidige udvikling - bdde personlighedsmaes-
sigt, socialt, intellektuelt og fysisk. Laering skal ligeledes ske i en tryg og rar atmosfaere praeget
af gleede og omsorg. Der skal veere mulighed for fordybelse og engagement, og at afpragve
nysgerrighed og at @ve sig ud i en bred vifte af udviklende aktiviteter.

Vianerkender, at leering sker i et teet samspil med barnets naere relationer tilandre bgrn og
voksne, og at barnets oplevelse af selvveerd er vigtigt for barnets leering. Barnene skal derfor
mgdes af anerkendende voksne, som motiverer, understatter og udfordrer den enkeltes
udviklings- og leeringsmuligsheder med udgangspunkt i det enkelte barns ressourcer og po-
tentialer. Bgrnene skal sikres mulighed for succesoplevelser med egen leering og i eget
tempo. De skal fgle sig vaerdifulde i et kulturelt og socialt faellesskab.

Vi tilrettelaegger derfor det paedagogiske leeringsmiljg, s& det inddrager hensynet til bgrne-
nes perspektiv, deltagelse, bgrnefeellesskabet og barnegruppens sammensaetning.
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Leringsmiljget skal understatte bearnenes brede laering, herunder nysgerrighed, gdpdmod,
selvveerd og bevaegelse. Vi skaber et alsidigt, inddragende og trygt laeringsmiljg for at styrke
lysten tilat leere og opleve mere. Det er her vores opgave at positionere sig hensigtsmaessigt
i leringsrummet for at understotte bornenes laeringsprocesser.

Nar bgrnene skal videre fra os, gnsker vi, at de har en lyst til leering, gdpadmod og ter springe
ud i nye ting for at opné& ny leering der er med til at udvikle deres faglige, sociale og person-
lige kompetencer som de kan traekke p&, ndr de m@der forhindringer pa deres vej.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. ved:

at vi i Mosaikken anvender det brede leeringssyn. Med det mener vi, at leering foregar hele
dagen og ikke kun i de planlagte padagogiske aktiviteter.

Daglige rutiner rummer en stor mulighed for laering. S& i Mosaikken benytter vi blandt an-
det”De ti Sprogstrategier”, som saetter fokus pa sprogudvikling hele dagen. Vi skaber dialog
med bgrnene om deres legetgj, hvad der sker uden foran vinduet, i rutiner ogii leg. | vores
daglige rutiner opstér, der for bernene gentagelser og genkendelighed.

| Mosaikken ved vi, at leering sker bedst i den trygge relation til andre. Vi gar derfor pé bar-
nenes niveau, vi er nysgerrig med bgrnene, vi stiller os undrende sammen med bgrnene
og vi leerer sammen med bgrnene.

Vi benytter os af sprogvurderinger i alderen tre, fire og fem ar i bernehaven og anvender
SprogTrappen to gange arligt i vuggestuerne. Herudover anvender vi TOPIvurderingerne
to gange arligt. Det er vores redskaber til at undersgge barnenes trivsel, leering og udvikling.
Her kan vi f& belyst hvilke omrader barnet har behov for ekstra opmaerksomhed.

Bornenes motoriske udvikling har en stor betydning og indflydelse pa bade sprog og mo-
torik. Derfor har vi i Mosaikken “De 19 Grundbeveaegelser”, som vi gver med bgrnene i for-
skellige aktiviteter, der enten foregar under bade fri leg og i mere rammesatte aktiviteter pa
legepladsen eller i Fellesrummet.

Praksiseksempler:

Et enkelt barn:

Det er spisetid i vuggestuen. Et barn forsgger at kravle op pé en stol som ikke er trukket ud
fra bordet. Den voksne ser dette, traekker stolen ud og seetter sig pd hug ved siden af bar-
net mens hun siger “hov, det ser sveert ud. Jeg traekker stolen ud for dig s& du har plads.”
Mens barnet kravler op, har den voksne en stgttende hand under barnet og siger “nu kan
du bedre komme op og sidde” (den voksne statter barnet i selvsteendigt at komme op, og
saetter ord pa for at styrke barnets sprog).

En gruppe af bgrn:

En gruppe barn maler med vandfarver i bgrnehaven. Sammen med en voksen taler de
om farver og eksperimenterer med at blande nye nuancer. En dreng fortaeller, at han ved,
at gul og blé bliver til grgn. Den voksne viser og forklarer, at man kan lave endnu flere far-
ver ved at blande forskellige nuancer.
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Barnene synes, det er sjovt at eksperimentere og skabe nye farver. Deres tegninger bliver
haengt op pa stuen, s& de kan forteelle deres foraeldre om oplevelsen.

(De voksne giver plads til bernenes forteellinger og erfaringer og inddrager dem aktivt i
leeringsprocessen).

Et barn i udsat positioner:

Nér vi holder samling, arbejder vi med sange som styrker b@rnenes sproglige udvikling, vi
arbejder med at vente pa tur osv. Et barn har sveert ved at deltage. For at imgdekomme
barnets niveau tilpasser vi aktiviteten ved at bruge konkrete billeder og genstande, sé bar-
net kan felge med og bidrage pé sin egen made. | barnets forudsaetninger skaber vi en
tryg ramme, hvor barnet oplever succes og udvikler sine sproglige kompetencer i eget
tempo.

Forseldresamarbejde

Viinformerer labende foraeldrene om hvad der rgrer sig i deres barns hverdag, bade pa
Aula og ved aflevering/athentning. Vi indkalder foraeldrene til et mgde, hvis vi har et gget
fokus eller bekymring om noget.

Bornefaellesskaber

Det siger loven

Al leg, dannelse og leering sker i bgrnefeellesskaber, som det psedagogiske personale fast-
seetter rammerne for. Relationer og venskaber er afggrende, hvor alle bgrn skal opleve at
vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. | dagtilouddenes hverdag skal
der veere plads til, at det enkelte barn bade kan vise initiativ og kan veere aktivt deltagende,
samtidig med at feellesskabet skaber rum til alle, nye relationer og mulighed for at prove
forskellige positioner mv. Det er det psedagogiske personales og ledelsens opgave at skabe

en balance mellem individ og feellesskab i dagtilouddet.
Forarbejde til dagtilbudsloven §8 stk. 2 - Den styrkede psedagogiske laereplan.

Klynge NB E
Alle barn skal opleve at vaere en del af feellesskabet og blive respekteret og lyttet til. Barn,
der befindersig godtifallesskabet, er bgrn der trives og har mulighed for at leere og udvikle

sig.

Al leg, dannelse og leering sker i et socialt samspil med andre. Det enkelte barns udvikling,
leering og trivsel er derfor neert forbundet med barnets muligheder for deltagelse i feelles-
skaber. Fellesskabet har en afggrende betydning for, hvilke erfaringer det enkelte barn gar

sig.

Institutionen spiller en vaesentlig rolle for udvikling af b@grns kompetencer og sociale liv. De
paedagogiske medarbejdere har dermed en seerlig opgave og en forpligtelse i forhold til at
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skabe rammer, der giver bgrn muligheder for deltagelse i en mangfoldighed af faellesska-
ber.

Vi ser bgrnene som medskabere af det sociale faellesskab. Derfor har vi et ansvar for at
skabe balance mellem individet og feellesskabet i institutionen samt skabe rum for, at barn
kan etablere venskaber pé tveers af alder, kan og kultur.

Vi har et ansvar for, at foraeeldrene bliver medinddraget i at skabe velfungerende bgrnefeel-
lesskaber, hvor bgrn kan trives. Det har stor betydning, at foreeldre og personale er i dialog
om, hvordan foraeldrene sammen med det paedagogiske personale kan understgtte sam-
spillet i institutionen.

Nar bgrnene skal videre fra os, gnsker vi at bernene har kompetencer séledes, at de kan
veere ligeveerdige medskabere af sociale feellesskaber og de kan begé sig i samfundet.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. ved:

At vi sikrer, at alle bgrn har adgang til bgrnefeellesskaber, hvor de oplever trivsel og udvik-
ling og vores leeringsmiljger tager hgjde for barn i udsatte positioner. Det er medarbejder-
nes ansvar i hverdagen at stgtte bgrn i udsatte positioner i at blive inkluderet i lege med
andre bgrn og i betydningsfulde bgrnefeellesskaber. Det ggr vi blandt andet ved at sikre
sma grupper i labet af dagen, hvor kun en neervaerende voksen er til stede med en mindre
gruppe bgrn i paedagogiske aktiviteter.

Praksiseksempler:
Et barn:

En dreng i bgrnehaven leger alene og sgger ikke andre bgrn at lese med. Medarbejderne
pa stuen beslutter at flytte ham til en leeringsgruppe, hvor han tidligere har leget med to
bern i den gruppe. med fokus pé at drengen far relationer til de andre bgrn. De voksne
skaber tryghed, ro og genkendelighed i leeringsgruppen og fremhaever drengen og hans
kvaliteter gennem dialog og leg. Der blev ogsa opfodret til legeaftaler med nogen af de andre
barn i gruppen.

En gruppe af bgrn:

Under en feelles byggeaktivitet med magneter hjeelper en peedagog begrnene med at
samarbejde ved at fordele opgaver, sé alle bidrager efter evner. Nogle bgrn finder mag-
neter, mens andre bygger, og paedagogen guider og opmuntrer dem til at lytte til hinan-
dens ideer. Ved at strukturere legen sikrer vi, at alle bern far adgang til feellesskabet og
oplever sig som en veerdifuld del af gruppen.

Et barn i udsat position:

En gruppe barn har dialogisk laesning i vuggestuen. Tre barn er deltagende i aktiviteten. Et
barn som ofte traekker sig, har svaert ved at holde fokus og starter en hoppeleg pd madras-
sen. Da bogen er leest faerdig siger psedagogen “ej hvor ser det sjovt ud, lad os se om vi
ogsa kan sla kolbgtter” de tre andre bgrn fglger med til madrassen og der startes en feelles
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bevaegelsesleg. (padagogen bruger barnets styrker, samt interesse til at skabe en feel-
lesleg. P4 denne méade skabes der succes for det barn som har sveert ved at deltage i stille-
siddende aktiviteter).

Foraeldresamarbejde:

Foraeldreinddragelse og et staerkt samarbejde har stor betydning for bgrnefeellesskaber
og bgrns trivsel i bernehaven. Et taet samarbejde mellem foreeldrene kan skabe trygge, in-
kluderende og udviklende faellesskaber for bgrnene - for eksempel gennem legeaftaler,
dialog og aktiviteter uden for institutionen.

| dialog med foraeldrene kan vi bedst muligt understgtte barnets trivseli institutionen.

Paedagogisk laeringsmiljz

Det siger loven

Det skal fremga af den paedagogiske leereplan, hvordan det enkelte dagtilbud hele dagen
etablerer et peedagogisk leeringsmiljg, der med leg, planlagte vokseninitierede aktiviteter,
spontane aktiviteter, bgrneinitierede aktiviteter samt daglige rutiner giver bgrnene mulig-
hed for at trives, leere, udvikle sig og dannes.

Det paedagogiske leeringsmilja skal tilretteleegges, sa det inddrager hensynet til bgrnenes
perspektiv og deltagelse, bgrnefallesskabet, bgrnegruppens sammensaetning og bgrne-
nes forskellige forudsaetninger.

Dagtilbudslovens §8, stk. 3

Klynge NB E

Det paedagogiske leeringsmilja er til stede hele dagen i mange forskellige hverdagssituatio-
ner. Vi skaber de gode rammer for dette via lege, voksenplanlagte aktiviteter, de spontane
begrneinitierede lege, de daglige rutiner og bgrnenes initiativer.
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De daglige rutiner er unikke som et laeringsrum, fordi de gentager sig hver dag, og det er et
af de allervigtigste elementeri at f& styrket bgrnenes laeringsprocesser. Gennem rutinerne
far vi skabt et peedagosgisk leeringsmiljg, hvor der er genkendelighed dag for dag. Rutinerne
skal veere gennemtaenkte og organiserede ud fra et bgrneperspektiv, samt give tiden til, at
bernene selv kan pregve. De fdr dermed styrket deres egen aktive indsats, fordi de ikke be-
hover at blive instrueret forfra hele tiden, Vi er opmaerksomme péa at seette ind med lige
praecis de ting, der imgdekommer det enkelte barn.

Det handler om de sma sejre - at bernene bliver glade og stolte, nar ting lykkes og der gives
plads til at ting ikke altid lykkes. B@rns autonomi kommer ikke altid af sig selv, men skal gves
mange gange. Et barn, der laerer, er et barn, der udvikler sig. Og et barn, der udvikler sig, er
et barn, der trives.

Vi arbejder med rutiner og struktur for at &bne op for samtaler, mellem voksen/barn og
barn/barn. Samtalerne er givtige for bgrnene og deres leering inden for alle omrader, og
giver dermed medarbejderne en god indsigt i hvor bgrnene befinder sig, og hvad de er
optaget af.

Vi bruger dette barneperspektiv til en forstdelse af det enkelte barns udvikling inden for
det kropslige, sociale, emotionelle og kognitive.

De fysiske rammer i hele institutionen er vigtige i forhold til at skabe de optimale psedago-
giske leeringsmiljger. Laeringsmiljger forstds som alle de rum hvor bgrnene feerdes fx trap-
peopsgange, garderober, depoter og badevaerelser. Leeringsmiljger skabes bl.a. ved at orga-
nisere rum i rummet, der tydeligger legezoner. Dette giver plads til fordybelse, hvilket gar
det mere naturligt for bgrnene at lege i sma grupper. Vi er derfor meget opmaeerksomme
pdindretningen inde og ude. Dette giver ro og tryghed til at indga i gode sociale relationer.

Nar et barn skal videre fra os gnsker vi, at bernene er praeget af at have vaeret i et miljg, hvor
der er taget hensyn til deres perspektiv og deltagelse ud fra deres forskellige forudsaetnin-

ger.
| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. ved:

Laeringsbegrebet skal forstas bredt og ikke i skolificeret forstand. Vi leerer hele tiden af
de situationer, vi befinder os i, - ikke altid nedvendigvis det, vi vil leere, eller det andre vil
have os til at laere - men vi leerer noget hele tiden, uanset hvad.

Leering og udvikling haenger sammen, og leering sker over tid. Vi gentager de samme ting
igen og igen og der sker hele tiden en lille &ndring.

Barnene eri leeringsmiljger dagen isennem og et trygt og stimulerende padagogisk lee-
ringsmilje er udgangspunktet for arbejdet med leering.

Vi sgrger dagen isennem for at etablere paedagogiske leeringsmiljger der med naervee-
rende voksne, leg, planlagte strukturerede aktiviteter, spontane aktiviteter, fri leg og un-

derstgttende leg samt daglige rutiner giver bgrnene mulighed for at trives, laere, udvikles
og dannes.

Praksiseksempler
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Enkelt barn:

Et barn viser interesse for bogstaver, sé vi skaber et leeringsmiljg, hvor barnet gennem
leg kan udforske dem. Vi laver en aktivitet med bogstavmagneter, hvor barnet kan finde
bogstaverne, undersgge dem i eget tempo. Ved at tilpasse miljget til barnets interesse
og niveau understgtter vi dets leering og nysgerrighed i en tryg og motiverende ramme.

En gruppe af bgrn:

En gruppe barn skal pa legepladsen hvor paedagogen har planlagt en motorisk leg. Peeda-
gogens fokus er at give bgrnene en begyndende forstéelse for science. Da barnene kom-
mer ud pé legepladsen, har det regnet og der ligger derfor store vandpytter flere steder.
Barnene begynder straks at hoppe i vandpytter. Peedagogen veelger at hoppe med og ud-
vider herefter legen ved at bruge vandet i en tyngde aktivitet. (psedagogen folger barne-
nes spor og justerer sin aktivitet herefter).

Et barn i udsat position:

Et barn har sveert ved at koncentrere sig ved spisning og forlader ofte frokostbordet efter
f& bidder. Peedagogen placerer en vippepude lige ved siden af sig selv og klapper stille pa
puden, mens hun ser opmuntrende pa barnet ndr maltidet begynder. Denne vippepude
giver barnet den bevaegelse hun sgger, uden at hun behgver at rejse sig. Barnet bliver sid-
dende og spiser sin mad feerdig og sméasnakker med de andre barn. Den taktile vippepude
skaber et sanse stgttende laeringsmiljg som barnet har brug for tilat kunne deltage roligt og
fuldti frokosten.

Foreaeldresamarbejde:

Visamarbejder med foreeldre ved at informere dem om deres barns leering og udvikling
gennem daglig dialog. For eksempel forteeller vi om barnets fremskridt i sociale lege og
giver forslag til, hvordan de kan stgtte denne udvikling derhjemme, sdsom at gve turtag-
ning i hverdagen. Gennem et dbent og tillidsfuldt samarbejde skaber vi et paedagogisk
leeringsmilja, hvor barnets trivsel og leering understattes bade i bernehaven og der-
hjemme.
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Samarbejde med foreeldre om barns
leering

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 24-25 v

Det siger loven

Det skal fremgé af den paedagogiske laereplan, hvordan dagtilbuddet samarbejder med
foraeldrene om bgrns leering.

Dagtilbudslovens §8, stk. 6

Klynge NB E

Relationen mellem institutionen og foraeldrene skal vaere tillidsfuld, og i et teet samarbejde
om deres barns udvikling og trivsel. Foraldre og medarbejderes viden om det enkelte
barn skal supplere hinanden, fordi de psedagogiske medarbejdere og foraeldre kan noget
forskellist. Sammen kan vi skabe et helhedsbillede og ggre en forskel ofr barnet. Vi ser
foreeldre som en vigtig ressource i forhold tilsamarbejdet om deres barn og de skal derfor
ses som en del af et partnerskab med de enkelte enheder i klyngen. Dette sker blandt an-
det ved foraeldremgder, samtaler og hente/bringe-situationer.

Institutionen skal sammen med foraeldrene afstemme gensidige forventninger til hinan-
den i forhold til bdde det individuelle foraeldresamarbejde og det mere generelle forael-
dresamarbejde i institutionen. Det daglisge samarbejde i dagtilbud vil bygge pa et tillids-
fuldt samarbejde om bgrnenes trivsel og leering. Vi vil gerne understgtte barnets trivsel i
familien og vejlede foreeldrene.

Viser samarbejde med foraeldrene, som en essentiel del af at deres barn opnér den bed-
ste laering. Den enkelte institution skaber rammerne, hvor foraeldrene inviteres ind med
henblik pd at samarbejde om bgrns leering, trivsel og udvikling.

Vi gnsker at skabe et varieret foreeldresamarbejde, da vi tror pd at det er med til at skabe
et stgrre foraeldre engagement til gavn for bagrnene trivsel, leering og udvikling.

Foreeldrene har et ansvar for at samarbejde med institutionen og i gvrigt holde sig orien-
teret og bakke op om det arbejde, der foregér i institutionen i forhold til barnets og bar-
negruppens trivsel og leering.

Vi spiller for mange bgrn en vigtig rolle som deres sekundéeere voksne, - det geelder isaer
for bern i udsatte positioner, hvor vi ogséa er vigtige stgtter og sparringspartnere for for-
aeldrene. Et godt samarbejde mellem institution og foraeldre betyder, at begge parter bli-
ver gode rollemodeller for samveer og relationer, som barnet kan spejle sig i, lise som et
godt og konstruktivt samarbejde vil smitte af pa barnets trivsel og udvikling.

Nar barnet skal videre fra os skal familien have haft en oplevelse af at blive set, hart og

forstaet, og der er dermed skabt en tillid til fremtidige samarbejdspartnere omkring deres
barn.
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| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Vi ser foreeldrepartnerskabet som det rum, hvor vi som medarbejdere i Mosaikken er
sammen med foreeldre om at have et feelles ansvar for at styrke det enkelte barns trivsel,
udvikling og leering. Derfor prioriterer vi den dbne og serlige dialog mellem os og hjemmet.

Nar et barn indmeldes i Mosaikken vil den modtagende stues medarbejdere kontakte de
kommende foraeldre telefonisk og aftale en dato og tidspunkt for modtagelsessamtale. Her
far familien mulighed for at forteelle om dem selv og om deres barns fgrste tid, vi far mu-
lished for at fortaelle om Mosaikkens hverdag og paedagogik samt forventningsafstemme
med hinanden. Det er ogsd i modtagelsessamtalen, at vi aftaler, hvordan vi teenker modta-
gelsen kan forlgbe - dog under forudsaetning af, at planen altid kan justeres, alt atheengig
af barnets reaktion pa at starte og dermed behov.

Efter ca. tre maneder efter opstart indkaldes familien igen til en samtale, hvor vi drgfter
hvordan modtagelsen er forlgbet, og om vi skal veere opmaerksomme pé nogle justeringer.

Mosaikken er meget opmaerksom p4, at barn er forskellige og har forskellige behov i for-
hold til modtagelse, derfor findes der ikke en ‘gylden plan’.

Foreeldrene bliver altid tilbudt at ringe herned, hvis et barn har haft en svaer aflevering om
morgenen, og vi kan ogsd tilbyde at ringe til foraeldrene, nar barnet er 'landet’ i dagens

gang.

Vihar en forventning om, at foraeldre informerer os, hvis der er nogle eendringer i barnets
hverdag og rytme, og vores erfaring viser os, at intet er for stort eller smat.

Der er altid plads til en lille snak i d@ren/péa stuen, og der kan altid findes tid til en leengere
samtale nar der er behov for dette.

Nar barnet skifter fra vuggestue til bernehave, aftholdes ligeledes en overleveringssamtale,
hvor familien mgder en peedagog fra bernehaven sammen med en medarbejder fra vug-
gestuen og igen har mulighed for at forteelle om barnets fgrste levear, hvad der rgrer sig
pd hjemmefronten i forhold til barnet i gjeblikket - og om der er seerlige opmaerksom-
hedspunkter omkring det enkelte barn - bade fra vuggestuen og fra hjemmet.

Inden barnet forlader Mosaikken holdes der det sidste ar i barnets bgrnehavekarriere to
samtaler - en efter sommerferien, hvor vi drgfter barnets udviklingstrin og laver aftaler
om der er noget saerligt vi skal samarbejde om i forhold til den kommende skolestart og
en samtale der ligger i februar inden skolestart, hvor vi ggr klar til overgangen til
KKFO/Skole

Som foreelder kan man altid bede om at fa en samtale og der afsaettes tid til dette lisgesom
vi kan bede om at f4 en samtale med hjemmet. Disse samtaler ligger som udgangspunkt i
tidsrummet mellem 16:00 og 17:00, da det er det tidspunkt pa dagen, hvor der er mulig-
hed for dette.
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Mosaikken anvender Aula som digital platform og vi forventer at alle foraeldre orienterer
sig via app’en. Hver fredag laver hver stue et foraeldrebrev om ugen der er géet - hvad
naeste uge bringer, samt uploader aktivitets-/leeringsplan samt billeder til galleriet. Ledel-
sen anvender Aula labende.

Vi atholder minimum et foreeldrerddsmade om aret og der er altid valg til foreeldreradet
pa efterdrets foreeldremade. Foreeldreraddet bestar af en foraeldrerddsrepraesentant og en
suppleant fra hver stue. Repraesentanter sidder for to &r ad gangen og suppleanter sidder
for et &r. Dagsorden tilforaeldrerddsmegdet bliver udarbejdet af foraeldrerddsforpersonen
08 Mosaikkens paedagogiske leder til et formade, og dagsorden bliver udsendt via Aula til
foreeldreradet. Foreeldrerddsforpersonen er qua positionen Mosaikkens klyngebestyrel-
sesreprasentant.

To repraesentanter fra foraeldreraddet bliver inviteret til at deltage i den arlige tilsynsdialog,
og foraeldreradet bliver labende inviteret til at deltage i ansaettelsessamtaler. Samtalerne
bliver afviklet, uagtet deltagelse af repraesentanter fra foreeldrerédet.

Praksiseksempler:

Vi gennemgar vi systematisk hvert barns trivsel to gange arligt via TOPI og herefter athol-
derviforaeldresamtaler og udarbejder handleplaner som vi arbejder med i praksis. Vi be-
nytter ogséd TOPI-redskabet ad hoc uden for de to obligatoriske arlige indtastninger. TOPI-
veerktgjet danner grundlaget for vores arlige trivselssamtaler.

Hvis et barns trivsel vurderes med en gul eller rgd prik, bliver der udarbejdet en handle-
plan med tre handlinger baseret pa, hvad vi har set, virker for det enkelte barn - og hvad
vi snsker at se ske - og foreaeldre informeres om eller inddrages i at udarbejde denne. Det
gor vi med henblik p& at komme til at lykkes i samarbejdet i den tidlige indsats for at sikre,
at barnet kommer tilbage i en god trivsel og udvikling.

Barn i udsatte positioner

"Det skal fremgd af den peedagogiske laereplan, hvordan det

paedagogiske leeringsmiljg tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner, s& bgrnenes trivsel, leering, udvikling og dannelse b
fremmes.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 26

Det siger loven
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Det skal fremgéd af Den styrkede paedagogiske leereplan, hvordan det paedagogiske
leeringsmiljo tager hgjde for bgrn i udsatte positioner, s& bgrnenes trivsel, laering,
udvikling og dannelse fremmes.

Klynge NB E

Alle barn har forskellige udgangspunkter og forudsaetninger og alle bgrn skal opleve
at vaere anerkendt og veerdsat. De skal udfordres og opleve mestring i leg og aktivite-
ter.

Born i udsatte positioner forstds en sammensat gruppe af bgrn, der fx kan vaere barn
med en svag sociogkonomisk baggrund, bgrn med en fysisk eller psykisk funktions-
nedsaettelse, barnirisiko for at std uden for faellesskabet mv. | isghed med andre barn
leerer og udvikler bgrn i udsatte positioner sig i et fagligt kompetent psedagogisk lae-
ringsmiljg og i ma@det med en velfunderet peedagogisk faglished. Kvaliteten i interak-
tionen mellem barn og voksen er sarligt betydningsfuld for bgrn i udsatte positio-
ner. Det psedagogiske personale i dagtilbud har, sammen med andre relevante fag-
professionelle, et ansvar for at stgtte bearn med forskellige udfordringer og sikre, at
alle bgrn deltager i feellesskabet. Den styrkede psedagogiske laereplan skal veere rele-
vant for alle bgrn uanset baggrund, sprog, kultur og traditioner.

Vi saetter fokus pd udvikling og laering og inddrager barnets ressourcer og interesser,
sd at barnet kan deltage i daglige aktiviteter og samtidig f& overvejende positive ople-
velser.

Det peedagogiske personale sikrer, at alle bgrn har adgang til bgrnefaellesskaber, hvor
de oplever trivsel og udvikling og vores leeringsmiljger tager hgjde for bgrn i udsatte
positioner. Det er det paedagogiske personales ansvar i hverdagen at stgtte bgrn i
udsatte positioner i at blive inkluderet i lege med andre bgrn og i betydningsfulde
bernefeellesskaber.

Vi tager pa 0-6 a4rs omradet udgangspunkt i TOPI, som er et trivselsvurderingsmate-
riale, hvor vi vurderer alle bgrns trivsel 2 gange om &ret. Ved en tidlig indsats sikrer
vi, at barnet kommer i en god trivsel og udvikling.

Vi har mulighed for at fa faglig sparring fra vores tvaerfaglige support, som bestar af
psykolog, tale-/hgreleerer, socialrddgiver, sundhedsplejerske og stattepaedagog,
samt sparring fra den paedagogiske konsulent.

Vi udarbejder en lgsningsorienteret handleplan, hvor vi sammen med foreeldre af-
taler indsatser der arbejdes med bade i hjemmet og i institutionen for at sikre det
enkelte barns trivsel og udvikling.

Nar barnet skal videre fra os, gnsker vi, at det oplever at veere blevet set og have
veerdi. Barnet har muligheder for at mestre sine udfordringer og har redskaber til at
bega sig i bgrnefaellesskaber.
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| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Alle bgrn har forskellige udgangspunkter og forudsaetninger - og alle bgrn skal op-
leve at vaere anerkendt og veerdsaet - udfordres og opleve mestring i lege og aktivite-
ter.

ViiMosaikken skaber et fagligt kompetent psedagogisk miljo ved at se forskelligheder
som en laering og en ressource. Vi er placeret midt pad Nerrebro, hvor vi oplever et
stort udvalg af kultur bade hos bgrn og personale.

Medarbejderne i Mosaikken er forbilleder for bgrnene og ser barnet for dets forskel-
lisheder. Viindeholderi Mosaikken en stor skare af medarbejder, som netop ligesom
bornene har forskellige ressourcer og kompetencer. Vi gar foran og viser hvordan
man lgser konflikter, leger og hvordan man er i forskellige sammenhaenge. Gennem
leering giver vi barnene mulighed for at udligne kompetencer.

Vi taler ikke nedsaettende til bgrnene og lgfter deres sproglise kompetence.

Vi i Mosaikken benytter os af mindre grupper, hvor barnet bliver set og der er mu-
lished for at statte barnet, sa det kan leere og udvikle sigi lished med de andre. Vi har
fokus pad de sammenhaenge som forekommer i institutionslivet og ggr dem sa
nemme som muligt for bgrnene. Det kan veere fra vuggestue til bgrnehave, stue til
stue og videre fra bgrnehave til skole.

Vi tilbyder en alsidig laering, sa alle bgrn for mulighed for den samme laering. Vi be-
nytter os af neeromradet hvor vi eks. gar i dybden med de traesorter, blomster, dyr
og butikker vi ser.

Visikrer, at alle bgrn har adgang til bernefeellesskaber, hvor de oplever trivsel og ud-
vikling og vores leeringsmiljger tager hgjde for bgrn i udsatte positioner. Det er med-
arbejdernes ansvari hverdagen at stgtte bgrn i udsatte positioneriat blive inkluderet
i lege med andre bgrn og i betydningsfulde bgrnefaellesskaber. Det gor vi blandt an-
det ved at sikre sméa grupper i labet af dagen, hvor kun en naerveerende voksen er til
stede med en mindre gruppe bgrn i peedagogiske aktiviteter.

Vores madkultur i huset afspejler, at vi har et stort udvalg af kultur. Vores mad er lige
sa forskellige som vores medarbejdere og bgrn er i huset. Det er varieret, s& det kan
skabe genkendelse og nye oplevelser hos bgrn og voksne, dog ud fra et pescetarisk

princip.
Support
Vi har forskellige muligheder for at fa hjeelp til bgrn og familier der kunne drage nytte

af dette.

Vi arbejder systematisk med hvert barns trivsel to gange arligt via TOPI og herefter
afholder vi foraeldresamtaler og udarbejder handleplaner, hvis et barns trivsel vur-
deres til 'gget opmaerksomhed’ eller ‘bekymring'.
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Vi har mulighed for at f& faglig sparring fra vores tveerfaglige support, som bestéar af
psykolog, tale-/hgrelaerer, socialrddgiver i daginstitution og stattepsedagog samt na-
turligvis sparring fra vores psedagogiske konsulent. Der afvikles tveerfaglige samar-
bejdsmgder en gang hver sjette uge i Cismofytten og alle medarbejdere kan melde
ind. Dette kraever dog farst et samtykke fra hjemmet

Det er ogsé en mulighed at afvikle et Barneforum, hvor foraeldre deltager i et made
sammen med medarbejdere fra barnets stue og relevante deltagere fra den tveer-
faglige support. Her udarbejder vi en lgsnings-orienteret handleplan, hvor vi sam-
men med foreeldre aftaler nogle fa indsatser som arbejdes med bade i hjemmetogi
institutionen for at sikre det enkelte barns trivsel og udvikling.

Praksiseksempler:

En gruppe af bgrn:

En gruppe barn har alle handleplaner, udarbejdet efter TOPI og sprogtrappen, som
indikerer sproglig forsinkelse. Vi vaelger at sammensaette disse barn, for at kunne
lave en mélrettet indsats. | denne gruppe er vi saerligt opmaerksomme pa vores
sprogbrug og gentagelser. Vi bruger piktogrammer til at visualisere samt under-
stotte dagens program.

Et barn i udsat position:

Born kan veere udsatte pa forskellige mader - sprogligt, kognitivt, motorisk eller ad-
faerdsmaessigt.

En gruppe bgrn deltager i en rytmikaktivitet med fokus pa forholdsord. Et barn

med sproglige udfordringer star tavende og virker usikker p&, hvad han skal ggre.
Den voksne traekker et bord frem og begynder at visualisere og tydeliggare for-
holdsordene ved at kravle under bordet, std bagved og foran bordet samt placere
sig mellem to borde.

Visualiseringen understgtter de verbale instruktioner og hjeelper barnet med at for-
st4, hvad han skal ggre. Dette giver ham stgrre ro og styrker hans selvtillid

Sammenheang til bgrnehaveklassen

"Det skal fremgé af den peedagogiske laereplan, hvordan der i
bernenes sidste ar i dagtilouddet tilretteleegges et paedagogisk
leeringsmilja, der skaber sammenheaeng til bernehaveklassen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 27

Det siger loven
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Det skal fremgé af den paedagogiske leereplan, hvordan der i bgrnenes sidste ar i dagtil-
buddet tilrettelaegges et paedagogisk laeringsmiljg, der skaber sammenhaeng til bgrneha-
veklassen.

Dagtilbudsloven §8, stk.6

Klynge NB E

Arbejdet med at tilretteleegge et paedagogisk leeringsmiljo for de seldste bgrn i bgrneha-
ven, der skaber sammenhaeng til bearnehaveklassen, tager udgangspunkt i den styrkede
leereplan.

Hvert &r sammensaetter hver enhed en gruppe med de stgrste bgrn i bernehaven, med
henblik pa at fa skabt et paedagogisk laeringsmiljg, der kan skabe en sammenhaeng til bar-
nehaveklassen. Det handler bl.a. om, at vi arbejder med bgrnenes trivsel og deres feelles-
skaber, deres lyst til at leere og deres mod péa nye udfordringer, fordi det er elementer,
der er feelles for dagtilbuddet og skolen.

Dette gores ved at fa skabt et alsidigt, inddragende og trygt leeringsmiljg, hvor der er mu-
lished for at turde bega fejl, famle og slippe fantasien lgs. Barnene skal have mulighed for
at fa nye udfordringer, fordybe sig og leere at veere vedholdende.

Vi arbejder med at fa skabt nogle rammer, hvor bgrnene introduceres til at udvikle en
nysgerrighed over for bogstaver, tal, mgnstre, former mv.

Vi giver bgrnene positive erfaringer med at deltage i feellesskaber, s& de leerer at tage ini-
tiativ tilat indgd i relationer, sd overgangen til det nye faellesskab i skolen kan blive lettere.

Alle bgrn sprogvurderes, det ar de fylder 5 ar og dette skal forega inden 1. september.
Hvis der er bgrn, der har brug for ekstra stgtte i deres sprogudvikling, vil der blive udar-
bejdet en handleplan for styrkelse af barnets sprog fer skolestart.

| efterdret holder vi foraeldresamtaler, hvor vi taler om resultatet fra sprogvurderingen
af deres barn og barnets generelle udvikling og kommende skolestart.

| vinterméanederne holder vi igen en samtale, hvor vi pa Aula udfylder et overdragelses-
dokument, der beskriver, hvorledes vi ser barnet udvikling og kompetencer. Badde forael-
dre og paedagogisk personale udfylder det digitalt inden samtalen. Overdragelsesdoku-
menterne sendes automatisk til den KKFO/Folkeskole i Kebenhavn, som barnet skal
starte pa.

Nar barnet skal videre fra os, gnsker vi at barnet tager initiativer til at indgé i relationer,
ter made nye udfordringer, og kan begé sig i et bagrnefaellesskab.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

April/Maj
De aldste bgrn i bernehaven mgdes i Skolespirerne

De fgrste maneder fra maj og hen over sommeren, gar med at danne relationer da bgr-
nene kommer fra tre til fire forskellige bgrnehavegrupper.
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August

| august maned starter vi med at sprogvurdere alle bgrn som kan starte i skole i det ef-
terfolgende &r. Inden da har vi inviteret foreeldrene til informationsmade

Efterfelgende bliver foraeldrene orienteret om resultatet af sprogvurderingen og en
drgftelse i forhold til eventuelt at understatte barnets sproglige udvikling.

Fra August mgdes skolespirerne to gange om ugen, hvor omdrejningspunktet er lege der
tager udgangspunkt i samarbejdsgvelser og som styrker koncentrationen. Det er ogsa
her vi begynder at tage pé ture ud af huset og gver trafiksikkerhed, feelles beskeder m.v.

September
Vi begynder arbejdet med den styrkede dialog i forhold til vidensoverdragelse til KKFO
og skole.

November
| november maned indkaldes foraeldrene til skolevurderingssamtale. Hvis der er i tvivl

om hvorvidt barnet er skoleparat planleegges et separat mgde om en mulig skoleudseaet-
telse.

Hen over vinteren seetter vi fokus pé selvhjulpenhed, toiletbesag, aver trafiksikkerhed,
koncentration, samt at kunne modtage kollektive beskeder.

Endvidere arbejder vi mélrettet med konflikthdndtering og styrker barnets tro pasig selv.
Vi tager udgangspunkt i vores tematiske arbejde, samt i mere skolepraegede opsgaver,
hvor bgrn praesenteres for bogstaver og far yderligere begyndende matetematisk for-
stéelse ved hjeelp af simple opgaver. Ikke fordi barnene skal leere bogstaver og tal, men
fordi vores erfaring viser os, at de fleste bgrn synes det er sjovt at lave skolelignende op-
gaver.

Februar

| februar indkaldes alle foraeldre til samtale vedr. overdragelsen og foreeldrene skal for-
inden udfylde deres del af overdragelsesskemaet.

Skoleparathed tages op igen og der foretages eventuelt en sprogtest mere.

Marts
I marts besgger vi KKFO'en der er tilknyttet N@rrebro Park Skole

Vi indgar i Kebenhavns Kommunes forplisgtende samarbejde med vores lokal-skole. Det

betyder at vi har 'Staerkt-samarbejde’ med Narrebro Park Skole, som er dén folkeskole, vi
har det primeaere samarbejde med
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@vrige krav til indholdet i den paedagogiske
laereplan

Inddragelse af lokalsamfundet

"Det skal fremgé af den paedagogiske leererplan, hvordan dagtilbuddet inddrager lokalsam-
fundetiarbejdet med etablering af paedagogiske laeringsmiljger for barn.”

Den styrkede paedagogiske laererplan, Rammer og indhold, s. 29

| Klynge NB E inddrager vi lokalsamfundet pa mange forskellige méder. Vi bruger de lokale
muligheder og aktiviteter. For at udvide bgrnenes verden og for at skabe paedagogiske lee-
ringsmiljger udenfor institutionen, inddrager vi lokalsamfundet. Det ggr vi fx ved at benytte
os af idraetsparker, byens mange forskellige legepladser samt det lokale bibliotek.

Vi inddrager mulighederne i lokalmiljget i forbindelse med arbejdet med leereplanen og
med de forskellige temaer.

Bornene i Mosaikken afspejler den mangfoldighed der er af borgere i neermiljget om-
kring Mosaikkens beliggenhed. Vi betragter denne mangfoldighed som et absolut gode,
idet det giver bgrn, foraeldre og personale en god indsigt i de mange forskellige mader for-
skellige familier lever deres liv og heraf leerer at tage hensyn, respektere og acceptere disse
forskellisheder og ser disse forskelligheder som ressourcer.
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Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske
bgrnemiljo

"Arbejdet med det fysiske, psykiske og aestetiske barnemilje i dagtilbuddet skal integreres
i det paeedagogiske arbejde med etablering af paedagogiske leeringsmiljger.

Barnemiljget skal vurderes i et bgrneperspektiv, og barns oplevelser af bernemiljget skal
inddrages under hensyntagen til bearnenes alder og modenhed.”

Den styrkede paedagogiske laererplan, Rammer og indhold, s. 30

Vi arbejder med at indrette det fysiske, psykiske og aestetiske leeringsmiljg i bgrnenes
perspektiv. Det betyder, at legetgj og rekvisitter skal vaere tilgeengeligt for barnene, og at
der er en systematik i, hvor legetgjet er.

Laeringsmiljgerne skal veere tydeligt kodet, s& det kan ses, hvor der kan leges med hvad.
Hvor kan man som barn veere stille, o8 hvor kan man lege vilde lege. Der skal veere plads
og ro til fordybelse - til at legen kan forlades og vende tilbage.

Vitilstreeber at tilbyde mindst tre forskellige legezoner ad gangen. Der ggres klar til leg ved
at stille legetgj indbydende frem, s& vi kan inspirere bgrnene i deres leg og understatte
udviklingen af legen undervejs. Det betyder, at vi sgrger for, at der er de forskellige ting,
der hgrer til legen, f.eks. et kekken med diverse service, gryder og pander, en borg med
ridderfigurer m.v.

Vi arbejder med at have legezoner hvor det er tydeligt hvad omradet kan bruges til. Der
skal vaere en sammenhang mellem legetgjet og leeringszonen, for eksempel er det natur-
ligt at der er dukker omkring kakkenet, s& man kan lege familie. Konstruktionslegene skal
vaere lidt ‘beskyttede’, det vil sige zonen for klodser ikke skal ligge i en mellemgang s& man
kan bygge i fred uden at ens tarn styrter sammen.

Born skal have adgang til forskellige typer materialer, sa de kan vaere kreative og skabende
- dvs. sakse, lim, karton m.v. er tilsaengelige i bgrnehgjde.

Born skal have adgang til b@ger og en zone, hvor man kan sgge ro og fordybelse og bgrn
skal have mulighed for at tegne og 'skrive’.

Dagen igennem arbejder vii mindre grupper i de planlagte tematiske aktiviteter og vi for-
spger at folge barnenes spor og interesser. Udsmykningen af stuerne skal gerne afspejle
dettemavi arbejder med i et givent gjeblik, s& den leering der har fundet sted, bliver visuel
for bade barn, medarbejdere og foraeldre. Det giver ogsé anledning til mange gode dialo-
ger med bgrnene.

Vi forsgger at bruge vores kvadratmeter optimalt dagen igennem, sa alle rum er i brug i
forhold til pseedagogiske aktiviteter - og det er vigtigt for os at vores rum er rare at opholde
sig i og fremstar aestetiske.
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Vores legeplads bliver brugt flittist og alle bernehavebgrn er ude i tidsrummet 12-14.
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vil derfor ligge pa enhedens hjemmeside.

| forhold tilevaluering - er det sidste afsnit feelles for
klyngen i forhold til den overordnede evaluerings-
kultur. Punktet bliver uddybet lokalt i hver enhed.

De seks leereplanstemaer ’\
Dette afsnit er udarbejdet i de enkelte enheder, og )

"Den peedagogiske leereplan skal udarbejdes med udgangspunkt i seks leereplanstemaer
samt mal for sammenhangen mellem leeringsmiljget og barns leering.

Det skal fremgé af den peedagogiske lereplan, hvordan det psedagogiske leeringsmiljo
understgtter barns brede leering inden for og pé tveaers af de seks leereplanstemaer.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 32

Alsidig personlig udvikling

"Alsidig personlig udvikling drejer sig om den stadige udvidelse af

barnets  erfaringsverden og deltagelsesmuligheder. Det ( @
forudseetter  engagement, livsduelished,  gdpédmod  og
kompetencer til deltagelse.” ‘

Den styrkede padagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 36-37

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmilje skal understgtte, at alle bern udfolder, udforsker og erfarer
sig selv og hinanden pa bade kendte og nye mader og far tillid til egne potentialer. Dette skal
ske pd tveers af blandt andet alder, kan samt social og kulturel baggrund.

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte samspil og tilknytning mellem bgrn og det
peedagogiske personale og barn imellem. Det skal veere preeget af omsorg, tryghed og nys-
gerrighed, sd alle bgrn udvikler engagement, livsduelighed, gdpadmod og kompetencer tildel-
tagelse i fellesskaber. Dette geelder ogsa i situationer, der kreever fordybelse, vedholdenhed
og prioritering.

Hvordan understotter vores paedagogiske laeringsmilje bornenes alsidige personlige
udvikling?
Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Alsidig personlig udvikling
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.
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Mal

e At hvert enkelt barn oplever sig som en unik, veerdifuld deltager og medskaber af det
sociale feellesskab, hvor det kan bega sig i trygge, omsorgsfulde og udfordrende rammer.
e At der tages udgangspunkti de kompetencer bgrnene allerede besidder, fremhaeve de-
res styrkesider og derved styrke det enkelte barns selvveerd - samt stgtte udviklingen af
de sider, hvor barnet maske ikke er ligeséa steerkt.

o At skabe et tryst feellesskab af voksne og barn, hvor det enkelte barn kan udtrykke sig og
bliver hgrt.

¢ Vi gnsker at skabe et afvekslende og udfordrende miljg, der kan statte og udvikle bgrne-
nes personlige udvikling og sociale kompetencer.

e At styrke barnets selvtillid og kompetencer i forhold til det sociale samspil.

Metode

Vimener, at feellesskabsfglelsen er en vigtig del af den personlige udvikling og af de sociale
kompetencer. Feellesskabet er en stor del af Mosaikken, da vi meget gerne er sammen pa
tvaers af huset - til badde planlagte og spontane aktiviteter og pa den made leerer bgrn og
voksne hinanden at kende.

Feellesskabsfglelsen er i fokus bl.a. nar vi spiser og holder samling. Her taler vi om hvem
der ertilstede, hvem der mangler, hvad der er sket i weekenden, hvad vi har lyst til at lave
m.m. Det er i feellesskabet bgrnene kan finde deres individualitet, styrke venskaber og
finde vaerdien i, at viindeholder forskellige ressourcer og kompetencer

¢ Vi gnsker i Mosaikken at fremme bgrnenes sociale kompetencer ved, at mgde bgrnene
med omsorg, empati og anerkendelse.

e Barnene mgdes af naervaerende og inspirerende voksne, som formar at gribe mulighe-
derne i bgrnenes spontane ideer.

e At de voksne tilbyder aktiviteter, som er med til at udfordre og styrke bgrnenes person-
lige udvikling og sociale kompetencer og som tager udgangspunkti bgrnenes behov, inte-
resser og alder.

e At de voksne (savel medarbejdere som foraeldre) erimgdekommende, smilende og ta-
ger sig tid til et ordentligt farvel, nar barnet kommer om morgenen - ogsa at lade barnet
vide det har vaeret savnet, fx efter en ferie.

e Atbornene bliver opfordret og far mulighed for selv at deltage aktivt i de daglige sgremal,
bl.a. borddaekning, oprydning, bearnesamling og planleegning af aktiviteter og p4d den made
fole sig som aktive deltagere i feellesskabet.

e Der holdes bgrnesamlinger - fortrinsvis i bgrnehaven, hvor bgrnene far plads til at ud-
trykke sig, mens de andre lytter. F.eks. at forteelle hvad man har lavet i weekenden, hvilke
sange man gerne vil synge eller fortzelle en sjov historie.

e At barnets bog star fremme og er tildeengelig. Det skal vaere muligt at fglge barnets spor
i institutionen, fx ved hjeelp af malerier, tegninger, skulpturer, plancher fra ture m.m. Via

savel daglig samtale, som planlagte samtaler med foraeldre statte op om og styrke barnets
sociale kompetencer og personlige udvikling.
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o At statte barnene i at alle fglelser er ok og at leere at seette ord pé disse fx ved at leere at
sige fra i stedet for at sla.

e At bgrnene bliver stattet og styrket i at tage hensyn, vaere omsorgsfulde og ggre brug af
hinandens kompetencer og ressourcer, fx pa legepladsen, pa ture, i sproggrupper eller til
rytmik, hvor sméa og store er sammen. De store leerer hensyn og omsorg i forhold til de
mindste, mens de mindre inspireres af de stores lege og samspil - hvor den voksne funk-
tion er, at guide bgrnene videre og statte op for at give bgrnene succesoplevelser.

e At bgrnene har plads til at lege uden voksne og selv far lov til at l@se konflikter - samtidig
er det den voksnes rolle om ngdvendigt at guide legen og treede ud/ ind af legene, nar der
er behov. f.eks. hvis en leg er ved at ebbe ud, at give bgrnene ideer at arbejde videre med,
at stotte barnene i at lgse konflikterne, statte op om venskaber mellem de bgrn, som evt.
har sveerere ved det, m.m. Vi mener at det er vigtigt for alle, at fgle sig som en del af feel-
lesskabet.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Et enkelt barn:

Et barn bliver ofte tilbageholdende i nye aktiviteter. For at styrke barnets selvtillid invite-
rer vi det til en kendt leg, hvor det fgler sig tryg. Undervejs opmuntrer peedagogerne
barnet til at tage sma nye initiativer. For eksempel at veelge en ny rolle i legen. Ved at
skabe en tryg ramme og give positiv statte, hjeelper vi barnet med at udvikle sig mod
selvsteendighed og tro p& egne evner.

Et barn har sveert ved at vente pa tur og bliver hurtigt frustreret, nar noget ikke gar hans
vej. Han kan lide at lege med togbanen, men har udfordringer med at dele

Den voksen stgtte barnet med at vente péa sin tur ved at bruge et timeglas, der viser,
hvornar det er hans tur og opmuntrer ham til at sige “mé jeg fa det tog bagefter?” i stedet
for at tage toget fra en ven. Senere vil han bygge en bro til togene med klodser. Den
voksne stgttede ham i hans udfordringer med den kreative méade at bygge pé og spurgte:
“Hvad sker der, hvis vi ggr sddan her"?

Ved at skabe et trygt og udviklende leeringsmiljg, hvor barnet bade far stgtte og udfor-
dringer gennem leg, udvikler han sig alsidigt - bade fglelsesmeaessigt, socialt, kognitivt og
motorisk.

En gruppe barn:

En gruppe bgrn leger med vand pé badeveerelset, hvor de fylder og temmer beholdere,
eksperimenterer med haeldning og undersgger, hvordan vand bevager sig. Nogle barn
tager initiativ, mens andre observerer, s& en peedagog inddrager alle ved at stille dbne
spgrgsmal og fordele sma opgaver, som at finde nye redskaber eller haelde vand sam-
men. Gennem denne leg udvikler bernene deres nysgerrighed, tdlmodighed og evne til
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at samarbejde, samtidig med at de oplever gleede ved at udforske og eksperimentere i
feellesskab.

Et barn i en udsat position:

To barn leger tumleleg pa madrassen i vuggestuen. Et tredje barn observerer péa afstand.
Efter kort tid, hopper det tredje barn op pa madrassen og laegger sig oven pa de to andre
som begynder at rdbe. Peedagogen seetter sig ved siden af og siger, “hov, det blev lidt
vildt. Du vil gerne vaere med” peedagogen retter sig nu mod de to bgrn som leger og siger
smilende ” | har det sjovt, (barnets navn) synes ogsa det ser rigtig sjovt ud. Hun vil gerne
vaere med” bgrnene kigger pa hende, smiler og leger videre alle tre. Peedagogen bliver
siddende pa sidelinjen.

(Peedagogen oversaetter barnets intention og far hende pd den made inkluderetien leg.
Da pigen fortsat har brug for statte, bliver peedagogen siddende)
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Social udvikling ’

"Social udvikling er udvikling af sociale handlemuligheder og delta- OO
o . . ()7 U

gelsesformer og foregar i sociale feellesskaber, hvor bgrnene kan

opleve at hgre til, og hvor de kan ggre sig erfaringer med selv at gve Ld

indflydelse og med at vaerdseette forskellighed. v

Gennem relationer til andre udvikler bgrn empati og sociale
relationer, og leringsmiljget skal derfor understgtte bgrns
opbygning af relationer til andre begrn, til det peedagogiske
personale, til lokal- og neermiljget, til aktiviteter, ting, legetgj m.m.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 38-39

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

1. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understatte, at alle barn trives og indgér i sociale feelles-

skaber, og at alle bgrn udvikler empati og relationer.

2. Det paedagogiske laeringsmilje skal understatte faellesskaber, hvor forskellished ses som en
ressource, og som bidrager til demokratisk dannelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo bornenes sociale udvikling?
Herunder, hvordan vores padagogiske leeringsmilje:
= Understotter de to paedagogiske mél for temaet Social udvikling

= Tager udgangspunkt i det feelles psedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige laereplanstemaer.indsaet egen tekst her

Sociale relationer

Alle bgrn har ret til positiv voksenkontakt hver dag.
Na&r vi i Mosaikken arbejder med barn/voksenrelationen, arbejder vi ud fra et psedagogisk
vaerdiseet med 3 overordnede mal.

Omsorg og
naervaer
Rummelighed

Engagement

Barn/voksen

relationen
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Omsorg o8 neervaer

Omsorg handler om barnets basale behov. Visgrger for, at barnets basale behov er daekket,
at det er kleedt i det rigtige t@j, at det er sikkert og se@rger for at hygiejnen er i top.
Med empatiske gjne, evner at se og maerke barnet og handle pa barnets behov, Dvs. at vi

stimulerer barnet og udfordrer det i forhold til de seks leereplanstemaer.
Neerveer er, at vi som voksne er til stede med vores opmaerksomhed og omsorg, at visom
voksne er imgdekommende i bgrnehgjde, s& de Dbliver set og hert

Neerveer er, at nar bgrnene er glade, kommer og giver et knus og faoler sig trygge.

Rummelighed

Vi tager udgangspunkt i at alle bern er forskellige og har forskellige behov.
Rummelighed er at arbejde efter det princip og anerkende hvert barn for hvem det er.
Grundlaeggende betyder anerkendelse at veerdssette et andet menneskes individualitet.
Det vil sige, at man som paedagog skal se, hgre og anerkende det enkelte barn samt mgde
barnet i gjenhgjde.

Vigiver barnet tryghed ved at skabe en stabil og genkendelig hverdag/milja.

Engagement

Na&r vi i Mosaikken siger, at vi arbejder med engagement i relationen mellem barn og vok-
sen, mener vi at;

Viigennem vores engagement vaekker bgrnenes mulighed for udvikling og nysgerrighed.
igennem vores engagement bliver opmaerksomme pa det enkelte barns behov.

1. Den voksne skaber tid og lyst til laering.

2. Vi viser tilstedeveerelse, interesse og indlevelse for bgrnenes leg og deres daglige feer-
den.

Nar vii Mosaikken arbejder i bgrnehgjde og har fokus pa voksen-barn kontakten er det cen-

tralt, at man bogstavelig talt er i bernehgjde og har gjenkontakt med barnet. Det er ligeledes

vigtigt at vaere lyttende og forstdende over for barnet og dets intentioner. Her mener vi, at

det er vigtigt at gribe den "bold” barnet kaster op i luften, og udviser indlevelsesevne og

interesse.

Nar vi taler om bern i udsatte positioner vil ovennaevnte veere med skaerpet

opmearksomhed fra medarbejderne.

Udsatte barn er de bgrn som vi vurderer, skal stgttes i deres udvikling og hvis trivsel vi er

bekymrede for. Nar vi er bekymrede for et barn, deler vi dette med foraeldrene - sdledes

at viisamarbejde kan udarbejde en handleplan og sikre at der bliver taget hAnd om barnet

s& hurtigt som muligt.

Det vil veere to medarbejdere, seedvanligvis fra stuen, som er med til samtalen og som har

ansvar for at handleplanen bliver efterlevet. Disse samtaler folges altid op af

opfelgningssamtaler.

Foreeldre vil séledes altid blive kontaktet, safremt institutionen skenner der er grund til

bekymring.
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| Mosaikken vil vi understgtte de udsatte barns udvikling og leering ved, at seette fokus pé og
inddrage barnets ressourcer og interesser, sdledes at barnet kan deltage i daglige aktiviteter
og samtidig fa en overvejende positiv oplevelse.

| andre tilfeelde kan vi have et gnske om ekstra ressourcer til barnene med saerlige behov,
dette kan bl.a. vaere i form af stgttepeedagog, psykolog, talepsedagog, sundhedsplejen eller
udredning i PPR.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Et enkelt barn:

K1 8.30 i vuggestuen. En voksen traeder ind pa stuen hvor der i forvejen er en voksen og 6
barn. 5 barn rejser sig og lgber med dbne arme over til den voksne mens der bliver rabt
"hej, hej, hej” den voksne saetter sig p&d hug, mens der bliver krammet og sagt godmorgen.
Det sjette barn, som ikke gar sikkert endnu, sidder pa gulvet med armene strakt op over
hovedet. Den voksne skaber gjenkontakt med barnet, seetter sig pa gulvet ved siden af,
leegger en hand péa barnets skulder og siger “ godmorgen, hvor er jeg glad for at se dig”. De
smiler til hinanden.

(peedagogen formdaede at fa barnet, som ikke kunne fglge med de andre, til at fgle sig som
en vigtig del af feellesskabet).

En gruppe bgrn:

En gruppe barn pé 4-5 ar i bernehaven kommer ofte i konflikt, n&r de leger rollelege. En
voksen pa stuen veelger at statte deres sociale udvikling ved at arbejde med turtagning og
samarbejde.

Hun tager bgrnene med ud pé legepladsen og introducerer en bamse, som bruges til “ta-
letid”. Nar et barn har noget at foresla i legen, skal de holde bamsen. Bgrnene prgver og
gver sig i at vente pa tur, lytte til hinanden og give plads til andres idéer - selvom det nogle
gange er sveert at vente og tilsidesaette trangen til straks at sige noget.

Paedagogen stiller dbne spgrgsmal som: “"Hvordan kan vi lege sammen, sé alles idéer bliver
hart?”
Bornene reflekterer sodt og kommer med kreative forslag til legen.

Under legen blev bgrnene bedre til at sige, hvis noget ikke var, som de havde aftalt

| denne situation arbejder den voksen med at stgtte barns sociale udvikling gennem tur-
tagning og samarbejde. Det er et sodt eksempel p4, hvordan strukturerede aktiviteter kan
hjeelpe barn med at forsté vigtisheden af at dele tid og plads i legen

Et barn i en udsat position:
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Til vores fredagsfest samles barnene for at danse og synge. Et barn som har sveert ved at
deltage i store faellesaktiviteter, bliver inviteret af en paedagog til at hjeelpe med at veelge
sang og starte musikken. Barnet f&r mulighed for at danse teet op af peedagogen eller blot
at observere. Gennem denne trygge tilgang oplever barnet at have en rolle i feellesskabet,
hvilket styrker dens selvtillid og sociale mod.

Kommunikation og sprog '

“Beorns kommunikation og sprog tilegnes og udvikles i naere relati-
oner med barnets foreeldre, i fellesskaber med andre bgrn og
sammen med det paedagogiske personale.

Det centrale for barns sprogtilegnelse er, at leeringsmiljget under- ‘
stgtter bgrns kommunikative og sproglige interaktioner med det

padagogiske personale. Det er ligeledes centralt, at det psedagogi-
ske personale er bevidst om, at de fungerer som sproglige rollemo-
deller for b@rnene, og at bgrnene guides til at indgé i feellesskaber
med andre bgrn.”

Den styrkede paedagogiske leereplan, Rammer og indhold, s. 40-41

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understatte, at alle bern udvikler sprog, der bidrager til,
at bernene kan forsta sig selv, hinanden og deres omverden.

. Det paedagogiske leeringsmilja skal understgtte, at alle bgrn opnar erfaringer med at kom-
munikere og sprogligggre tanker, behov og ideer, som bgrnene kan anvende i sociale faelles-
skaber.
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Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmiljo bernenes kommunikation og
sprog?
Herunder, hvordan vores paedagogiske laeringsmilje:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Kommunikation og sprog
= Tager udgangspunkt i det feelles peedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Mal fra sprogstimuleringen generelt

| Mosaikken arbejder vi med sprog som en del af barnets hverdag. Alle barn har ret til at
opné hgjeste feelles naevner for sproglig kompetence.

Mosaikkens teoretiske grundlag er anvendelse af 'De 10 sprogstrategier'som vi understat-
ter med 'sprogets milepaele, dialogisk leesning, tematiserede emner, og daglige dialoger.

Nar vi arbejder med sproget som direkte sprogstimulering, opdeler vi bgrnene i sma
grupper med zonen for neermeste udvikling som udgangspunkt.

Underselve sprogstimuleringen arbejder vi sdledes, at barnet leerer gennem leg. Ligeledes
arbejder vi meget med barnets sanser for at fange barnets opmarksomhed og interesse.

Vi leeser for barnet, synger sange der relaterer sig til historien, bruger fagter/kropsprog i
de sange vi synger med barnet, barnet tegner dele af historien, hvorefter barnet forteeller
sin historie. Ved denne metode opnés de gentagelser i hele forlgbet, som er vigtige for
indleeringen.

Optimalinformation til foreeldrene er vigtigt, s det kan blive et samarbejde mellem med-
arbejdere, foraeldre og barnet.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Et enkelt barn:

Vuggestuen efter frokost. En peedagog sidder pé gulvet med alle bgrn samlet rundt om
sig med en sangbog. Sangen "Giraffen Gumle” bliver valgt. Et barn rejser sig og lgber
vaek. Hun kommer lgbende tilbage med en gummi giraf i hAnden. Hun smiler og siger “gi-
raf, giraf”. Peedagogen smiler ogd siger “ja, det er ogsé en giraf.”

(barnet viser stolt at hun har forstaet ordet giraf, og bliver anerkendt af den voksnes be-
grebsforstielse).

En gruppe bgrn:

En gruppe barn sidder og spiser frokost sammen. En voksen sidder med ved bordet.
Den voksne siger Jeg kan se, at vi har agurk pa bordeti dag. Ved | hvor agurker vok-
ser?Stiller &bne spgrgsmal: "Hvad kan man ellers lave med agurker?”, "Hvordan smager
agurken?”. Et barn svarer:“Jeg har set en agurk i haven i kolonihaven hos mormor og den
var keempestor”. Den voksen siger: “"Har nogle af andre ogsé set agurker vokser?”. Et an-
det barn siger “slange-grgntsag". Den voksne forklarer:

“Det er rigtigt, agurken kan ligne en slange! Den slags lange grontsager kaldes for grgntsa-
ger eller grgnt.” Bgrnene griner og siger slange grgntsager. Den voksne stgtter turtagning
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o8 lytning. Hjeelper bgrnene med at vente pé tur og lytte til hinandens bidrag.
“Lad os hgre, hvad Sofus ogsé vil fortelle om agurken”.

Et barn i en udsat position:

Et barn med sproglige udfordringer har sveert ved at sige fra i legen, og et andet barn
med lignende udfordringer forstar ikke, ndr barnet prever. For at stgtte deres kommuni-
kation introducerer peedagogen et pictogram med ordet STOP, som barnet kan vise, nar
det ikke gnsker at lege mere eller har brug for en pause.

Gennem denne visuelle statte oplever barnet at kunne udtrykke sig tydeligt, hvilket ska-
ber tryghed og mindsker misforstéelser i legen. Samtidig laerer begge bgrn at forsté og
respektere hinandens graenser.
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Krop, sanser og bevaegelse '
"Born er i verden gennem kroppen, og nar de stottes i at bruge, %

udfordre, eksperimentere, maerke og passe pa kroppen - gennem
ro og bevaegelse - leegges grundlaget for fysisk og psykisk trivsel.

Kroppen er et stort ogd sammensat sansesystem, som udggr funda- ‘
mentet for erfaring, viden, folelsesmaessige og sociale processer,

ligesom al kommunikation og relationsdannelse udgar fra krop-
pen”.

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 42-43

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmiljg skal understgtte, at alle barn udforsker og eksperimenterer
med mange forskellisge mader at bruge kroppen pa.

. Det peedagogiske laeringsmiljg skal understotte, at alle bern oplever krops- og
beveegelsesgleede bade i ro og i aktivitet, s& bernene bliver fortrolige med deres krop,
herunder kropslige fornemmelser, kroppens funktioner, sanser og forskellige former for
beveaegelse.

Hvordan understotter vores padagogiske laeringsmilje udviklingen af bernenes krop,
sanser og bevaegelse?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Krop, sanser og bevaegelse
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Vi prioriterer krops og bevaegelses aktiviteter fordi vi ved, at en god motorik er vigtig i for-
hold til generel velbefindende og er grundlaeggende for meget leering, eksempelvis den

sproglige.

Mal

e Barnene skal leere deres krop at kende, opné en gleede og tryghed ved at bruge kroppen
i varierede og udfordrende bevaegelses miljger - for at udvikle barnets fysiske, psykiske og
sociale sundhed og opna en glaede og tryghed ved at bruge kroppen.

¢ Tilbyde alle bgrn i savel vuggestue som bgrnehave rytmik min. hver 14. dag i aldersop-
delte grupper.

Metode

Vi har indrettet legepladserne séledes, at der er plads til bade stille og vilde lege,

lege i de smé kroge og udfordre grovmotorikken. Vi har ogsé lagt veegt pé sanserne pé le-
gepladsen, hvor man bl.a. kan dufte blomsterne, hgre lydene fra gaden, lege med sand,
grus og jord, hoppe pd summifliserne og maerke fliserne under sine fedder.
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Indenfor i Mosaikken tiloydes mange forskellige fysiske rammer, som er indrettet til for-
mal, hvor der er plads - uden for mange "forstyrrende” elementer og hvor de rette mate-
rialer er tilgaengelige, fx faldskeerm, instrumenter, bolde og madrasser.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Et enkelt barn:

Hver uge er en gruppe bgrn til rytmik i vuggestuen. Det samme forlgb gentages hver uge
for at skabe genkendelighed for bgrnene.

Alle bgrn og voksne saetter sig pa en skummatte i en rundkreds. Et barn rejser sig og be-
gynder at hoppe. Den voksne tager barnet i hdnden og siger “du kan huske at vi skal
hoppe. Vi skal lige synge sodmorgen fgrst.” De saetter sig sammen.

En gruppe barn:

Faellesrummet er indrettet som et seerligt motorikrum med blade madrasser, klatrevaeg,
og sansestimulerende materialer som bolde i forskellige starrelser og teksturer. En
gruppe bgrn pa en stue i bgrnehaven benytter rummet hver fredag formiddas.

Den voksne planleegger strukturerede motorikaktiviteter, en forhindringsbane, hvor bgr-
nene skal kravle, hoppe og balancere. Undervejs opmuntres bgrnene til at bruge deres
kroppe aktivt og meerke deres sanser — fx maerke underlaget under fadderne og haen-
derne.

Den voksen arbejder bevidst med at styrke bgrnenes kropsbevidsthed

Desuden bliver aktiviteterne tilpasset, sa alle barn kan veere med uanset deres motoriske
udvikling

Et barn i en udsat position:

Vi laver en kreativ aktivitet, hvor bgrnene far malet fedderne og gér pa et stort papir for at
lave farverige fodspor. Et barn er mere forsigtig og tilbageholdende og skal lige se nogle
andre bgrn gere det forst. En peedagog guider barnet roligt og sikkert s& barnet fgler sig
tryg. Malingen ger fadderne glatte, s barnet skal fokusere pé at holde balancen, mens
man gar forsigtigt. Efterfelgende traeder bgrnene ned i et vandbad for at vaske fedderne,
hvilket giver en sjov sanseoplevelse.

Gennem denne legende aktivitet treener bernene bade deres balance, kropsbevidsthed
og mod til at udforske nye sanseindtryk.
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Natur, udeliv og science ’

"Naturoplevelser i barndommen har bade en fglelsesmaessig, en
kropslig, en social og en kognitiv dimension. R\
Naturen er et rum, hvor bgrn kan eksperimentere og ggre sig de

forste  erfaringer med naturvidenskabelige tsenke- og v

analysemader. Men naturen er ogsa grundlag for arbejdet med
beeredygtished og samspillet mellem menneske, samfund og
natur.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 44-45

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det peedagogiske leeringsmiljg skal understatte, at alle bgrn far konkrete erfaringer med na-
turen, som udvikler deres nysgerrighed og lyst til at udforske naturen, som giver bgrnene
mulighed for at opleve menneskets forbundethed med naturen, og som giver bgrnene en
begyndende forstdelse for betydningen af en baeredysgtig udvikling.

. Det paedagogiske leeringsmiljo skal understotte, at alle bgrn aktivt observerer og undersgger
naturfeenomener i deres omverden, sd bgrnene far erfaringer med at genkende og udtrykke
sig om arsag, virkning og sammenhange, herunder en begyndende matematisk opmaerk-
somhed.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljo, at barnene gor sig erfaringer
med natur, udeliv og science?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:

= Understgtter de to peedagogiske mél for temaet Natur, udeliv og science
= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Mal

e Vivil give bgrnene mulighed for at tilegne sig erfaringer med natur, naturfeenomener og
milja.

e Udvikle en gleede og tryghed hos bagrnene ved, at veere i naturen og herigennem fa en
forstaelse og en viden om natur og naturfaenomener.

¢ Bruge naturen som inspiration til fantasi og kreativitet.

e Bruge naturen som legeplads

Metode

Vi vil tilboyde ture til forskellige naturomrader og miljger, vil vi falge naturens gang, opleve
arstiderne, vejr, miljger og faenomener og give bgrnene erfaringer og oplevelser med
naturens dyr, planter og materialer. Vi gnsker at 'tage naturen med hjem’ og bruge den i
Mosaikken. Materialer indsamlet pa turen tages med hjem og arbejdes videre med - méaske
i form af plancher eller tegninger. Tage krible-krable-dyr, kogler, planter med hjem fra na-
turen og finde bgger pd biblioteket om det og herefter lave en udstilling, terrarium eller
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lisnende. Turene planleegges efter bgrnenes alder, behov og interesser. Vi tager gerne
samme sted hen flere gange, for at kunne arbejde videre - méske har nogle af bernene, faet
nogle ideer til stedet siden vi kom hjem? De voksne introducerer bgrnene til leg i og med
naturen.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Et enkelt barn:

En gruppe bgrn gar pa opdagelse péa legepladsen med spande og luppe. De finder grene,
blade og sma insekter og undersgger deres former og farver. En psedagog stiller spargs-
malet: "hvad sker der, hvis vi smider et blad i vandet?” bgrnene gaetter og afprever ekspe-
rimentet sammen.

Gennem denne legende tilgang far bgrnene erfaring med naturfeenomener, udvikler de-
res nysgerrighed og laerer gennem egne oplevelser i uderummet.

En gruppe barn:

En gruppe vuggestuebgrn er pa tur i dyrehaven. Her bliver der fundet mange dyr og saer-
list sneglene fanger interessen. En voksen har taget et terrarium med og der bliver taget
snegle med hjem. Den voksne instruerer bgrnene i hvordan man skaber et godt hjem for
krybdyr. Barnene samler blade som de putter ned til sneglene. Sneglene bor i Mosaikken
nogle dage hvor bgrnene far mulighed for at fgle og se, inden de bliver sat ud i blomster-
bedet pa legepladsen.

Et barn i en udsat position:

To voksne og en gruppe bgrn er pa tur. De skal undersgge smadyr / krible krable i en park.
Et barn virker tilbageholdende og virker usikker. De voksne samler alle b@rnene og forkla-
rer stille og roligt, hvad de skal kigge efter. En voksen er opmaerksom pa barnets signaler
og tilbyder at veere barnets makker. Den voksne giver barnet en konkret opgave, som fgles
overskuelig, "Vil du hjeelpe mig med at finde en regnorm? Vi kan starte her under trae-
stubben sammen.” De havde tid til at undre sig, stille spgrgsmal og opleve i barnets eget
tempo. Den voksne anerkender barnets indsats med fokus pa processen, ikke resultatet:
“Hvor godt du kigger efter! Du har rigtige krible krable gjne.”

| Denne situation skaber den voksne tryghed for barnet. Barnet far succesoplevelser i sma
skridt, hvor der er plads til undren og nysgerrighed. Barnet styrkes i sin selviglelse og del-
tagelse i faellesskabet
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Kultur, eestetik og feellesskab

"Kultur er en kunstnerisk, skabende kraft, der aktiverer ba@rns san- (

ser og falelser, lisesom det er kulturelle veerdier, som bgrn tilegner
sig i hverdagslivet.

Gennem leeringsmiljger med fokus pé kultur kan bgrn mgde nye ‘
sider af sig selv, f& mulighed for at udtrykke sig pd mange forskellige

maéader og forsta deres omverden.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 46-47

Paedagogiske mal for leereplanstemaet:

. Det paedagogiske leeringsmilj@ skal understgtte, at alle bgrn indgar i lisgevaerdige og forskellige
former for feellesskaber, hvor de oplever egne og andres kulturelle baggrunde, normer, tra-
ditioner og veerdier.

. Det peedagogiske leeringsmilje skal understoatte, at alle bgrn far mange forskellige kulturelle
oplevelser, bade som tilskuere og aktive deltagere, som stimulerer bgrnenes engagement,
fantasi, kreativitet og nysgerrighed, og at bgrnene far erfaringer med at anvende forskellige
materialer, redskaber o8 medier.

Hvordan understotter vores padagogiske leeringsmiljo, at barnene gor sig erfaringer
med kultur, aestetik og faellesskab?

Herunder, hvordan vores paedagogiske leeringsmilja:
= Understgtter de to paedagogiske mél for temaet Kultur, sestetik og feellesskab

= Tager udgangspunkt i det feelles paedagogiske grundlag
= Sesisamspil med de gvrige leereplanstemaer.

Mal

e At bgrnene tilbydes et bredt spekter af kulturelle udtryksformer.

e At bgrnene far erfaringer med forskellige materialer og udtryksformer, som er med til at
bidrage til kulturskabende aktiviteter - heriblandt bgrnenes legekultur.

¢ At bgrnene far mulighed for at deltage og tilegne sig viden om kulturhistorie og traditio-

ner.
¢ At give bgrnene mulighed for at opleve lokale kulturelle tilbud.

Metode

Kultur er udtryk for menneskers forstaelse af og tilgang til verden. Det er gennem mgadet
med andre og det anderledes vi definerer vores eget kulturelle stasted og genkender vore
egne kulturelle redder.

Viviltilbyde bgrnene varierede og vidt omspaendende kulturelle tilbud - da dette er med

tilat give en mere bredspektret opfattelse af sdvel verden, andre mennesker - som deres
egne muligheder og potentialer.

48



Vi mener, at det er vigtigt at tilbyde voksne som kan inspirere og opfordre til at udforske
de mange spaendende kulturelle tilbud vi omgiver os. Det er derimod ogsé vigtigt at un-
derstgtte nar bgrnene selv tager initiativ.

| vores Krearum vil vi bl.a. arbejde med forskellige materialer som gips, staltrad, papma-
che og forskellige former for maling - samt anvendelsen af disse. Dette kan ske ved spon-
tane aktiviteter eller ved planlagte aktiviteter, hvor tingene anvendes til et helt specifikt for-
mal fx kulisser til teaterstykke eller rekvisitter til at understatte en leg.

| Mosaikken kommer dette til udtryk bl.a. via:

Et enkelt barn:

| bernehaven planleegger paedagogerne et eventyrligt forleb om de tre bukke bruse.
Bornene var i gang med at lave en fantasi hand dukke af bukke bruse. Et barn virker fgrst
usikker pd, hvordan hun skal g4 i gang. En paedagog seetter sig ved siden af hende og viser
billeder af bukke bruse i en bog. Peedagogen spgrger dbent: “Hvilke bukke bruser synes
du ser spaendende ud? Og hvilken farver kunne du teenke dig at bruge?”. Pigen peger pa
den mellemste bukke bruse billedet og hun vil bruge hvid og grgn farve. Peedagogen
stotter hende ved at hente materialer, og opmuntrer hende til at prgve selv. Undervejs
bliver pigen spurgt om hun vil fortaelle om og vise sin hdnd dukke til de andre barn.

| dette eksempel leerer barnene af hinanden og oplever at veere en del af et kreativt feel-
lesskab.

En gruppe bgrn:

En gruppe barn arbejder sammen om et stort feellesmaleri. De veelger farver, eksperi-
menter med forskellige pensler og snakker om, hvad deres billede forestiller. En paeda-
gog understgtter processen ved at stille &bne spgrgsmaéal og opmuntrer bgrnene til at in-
spirere hinanden.

Gennem denne kreative aktivitet oplever bgrnene gleeden ved at skabe noget sammen,
udtrykke sig gennem kunst og veere en del af et feellesskab, hvor alle bidrager.

Et barn i en udsat position:

Vuggestuen arbejder med eventyr og har valgt at dykke ned i fortaellingen om Guldlok og
de tre bjgrne.

Efter at have laest historien flere gange, har psedagogen gjort klar til, at en lille sruppe
bern kan lege Guldlok og bjgrnene. Hun har taget 3 skdle med gred, med ind péa stuen,
som i fortaellingen. Barnene er alle tre Guldlok og psedagogen genfortaeller handlingen
mens hun guider dem i legen. (Et af bgrnene i gruppen har ofte sveert ved at lege, men
ved at opstille en konkret leg med rekvisitter, samt at paedagogen faciliterer legen, bliver
det nemmere for barnet at veere deltagende).
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Evalueringskultur

“"Lederen af dagtilouddet er ansvarlig for at etablere en evalueringskultur i dagtilouddet,
som skal udvikle og kvalificere det peedagogiske leeringsmiljg.

Lederen er ansvarlig for, at arbejdet med den paedagogiske laereplan evalueres mindst
hvert andet &r med henblik pa at udvikle arbejdet. Evalueringen skal tage udgangspunkt i
de peedagogiske mal og herunder en vurdering af sammenhaengen mellem det
paedagogiske leringsmiljg i dagtilbuddet og bernenes trivsel, leering, udvikling og
dannelse.

Evalueringen skal offentligggres.

Lederen af dagtilbuddet er ansvarlig for at sikre en lzbende paedagogisk dokumentation af
sammenhangen mellem det paedagogiske leeringsmiljg og bgrnenes trivsel, leering,
udvikling og dannelse. Den paedagogiske dokumentation skal indga i evalueringen.”

Den styrkede paedagogiske laereplan, Rammer og indhold, s. 50-51

Klynge NB E
For at sikre at personalet kommer rundt om alle bgrnenes udvikling, bruger vi forskellige
former for data.

To gange om aret vurderer vi bgrnenes trivsel i TOPI og anvender SprogTrappen i vug-
gestsuerne. Vi sprogvurderer alle bgrn ndrdeer 3, 4 og 5 ar.

| Mosaikken

Vievaluerer lgbende paedagogiske indsatser dels ved opdatering af eventuelle handlepla-
ner, og alle tematiserede forlgb i ABC-regi afsluttes med en refleksion, hvor opmeerksom-
hedspunkter bliver bragt videre ind i planleegningsfasen til naeste tematiserede forlgb.

Vi anvender gjebliksobservationer hvor der gives feedback til de enkelte stuer og en gang
om aret anvender ledelsen klyngens MUS-koncept - PP-US, enten enkeltvis eller i form af
gruppe PP-US.

Foreeldresamarbejdes evalueres labende via dialog i foreeldrerddet og dataindsamling fra
den gvrige foraeldregruppe.
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